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KARAR METNİ 

Maarif Çalışanları Sendikası (MİL MAARİF-SEN) Merkez Yönetim Kurulu, Genel Başkan Mustafa
DAĞAŞAN başkanlığında 20.08.2026 tarihinde toplanarak aşağıdaki kararı almıştır.

Millî Eğitim Bakanlığı tarafından “Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli” kapsamında çeşitli sınıf ve
kademelerde uygulamaya konulan Öğrenci Gelişim Raporları, Gelişim Düzeyleri Raporları ve Sosyal-
Duygusal Öğrenme Becerileri/Göstergeleri Raporları, öğrencilerin akademik, sosyal ve duygusal
gelişimlerinin izlenmesini amaçlamaktadır.

Öğrencilerin gelişimlerinin izlenmesi ve velilerin bilgilendirilmesi eğitim sürecinin önemli bir parçasıdır.
Ancak bir uygulamanın amacı kadar öğretmene yüklediği iş yükü, uygulanabilirliği, hukuki dayanağı ve
eğitim öğretime sağladığı somut katkı da gözetilmelidir.

Öğretmenler hâlihazırda derslerin planlanması ve yürütülmesi, ölçme ve değerlendirme, öğrenci
gelişiminin izlenmesi, e-Okul işlemleri, rehberlik faaliyetleri ve veli bilgilendirmeleri başta olmak üzere
çok sayıda mesleki ve idari görevi yerine getirmektedir.

Bunlara ilave olarak her öğrenci için ayrıntılı ve çok sayıda veri içeren gelişim raporlarının hazırlanması;
öğretmenlerin bürokratik iş yükünü artırmakta, aynı veya benzer değerlendirmelerin farklı form ve
sistemlere tekrar tekrar işlenmesine neden olmakta ve öğretmenlerin asli görevleri olan eğitim-öğretim
faaliyetlerine ve öğrencilerine ayırabilecekleri zamanı azaltmaktadır.

Öğretmenlerin görev tanımlarında açıkça yer almayan, ilave zaman ve emek gerektiren bu derece
kapsamlı raporlama yükümlülüklerinin herhangi bir ek ders veya mali karşılık ödenmeksizin zorunlu hâle
getirilmesi; Anayasa'nın 18. maddesinde yer alan “Hiç kimse zorla çalıştırılamaz. Angarya yasaktır.”
hükmü ile çalışma hayatında hakkaniyet ve emeğin karşılığının korunması ilkeleri bakımından da
değerlendirilmesi gereken bir durumdur.
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Öğretmenin görevi öğrenciyi tanımak, gelişimini izlemek, değerlendirmek ve ona rehberlik etmektir;
öğretmeni aynı veya benzer bilgileri farklı sistem, form ve raporlara sürekli aktaran bir veri giriş
personeline dönüştürmek değildir.

Öğretmenin mesleki zamanı ve enerjisi öncelikle öğrenciye, derse, ölçme ve değerlendirmeye,
öğrencilerin bireysel farklılıklarının izlenmesine ve eğitim öğretimin niteliğinin artırılmasına ayrılmalıdır.
Eğitimde niteliğin artırılması, öğretmenlerin kırtasiye ve bürokratik iş yükünün artırılmasıyla değil,
öğrencilerine daha fazla zaman ayırabilmelerinin sağlanmasıyla mümkündür.

Sendikamız öğrencilerin gelişiminin izlenmesine ve velilerin bilgilendirilmesine karşı değildir. İtirazımız;
mevcut eğitim, ölçme-değerlendirme ve rehberlik süreçlerinin üzerine mükerrer nitelikte yeni raporlama
yükümlülükleri getirilmesine ve öğretmenlerin asli görevlerine ayırmaları gereken zamanın bürokratik
işlemlerle sınırlandırılmasına yöneliktir.

Bu bağlamda; öğretmenlerin artan kırtasiye ve bürokratik iş yükünün azaltılması, mesleki zaman ve
enerjilerinin öncelikle öğrencilerine ve eğitim öğretim faaliyetlerine ayrılmasının sağlanması,
mükerrer ve karşılıksız ilave raporlama yükünün önüne geçilmesi amacıyla; Millî Eğitim Bakanlığına
bağlı ortaokul ve lise kademelerinde görev yapan üyelerimizin, 2026-2027 eğitim öğretim yılı sonuna
kadar “Öğrenci Gelişim Raporları, Gelişim Düzeyleri Raporları ve Sosyal-Duygusal Öğrenme
Becerileri/Göstergeleri Raporlarını” doldurmamalarına karar verilmiştir.

Bu karar; öğrencilerin gelişimlerinin izlenmesi, ölçme ve değerlendirme faaliyetlerinin yürütülmesi,
rehberlik hizmetlerinin yerine getirilmesi ve velilerin mevzuata uygun şekilde bilgilendirilmesine ilişkin
diğer görevleri kapsamamaktadır.

Üyelerimizin bu karar doğrultusunda hareket etmeleri nedeniyle herhangi bir idari yaptırım, baskı, tutanak
veya soruşturmaya maruz kalmaları hâlinde gerekli sendikal ve hukuki desteğin sağlanmasına; konunun
Millî Eğitim Bakanlığı nezdinde takip edilmesine ve öğretmenlerin bürokratik iş yükünü azaltacak gerekli
düzenlemelerin yapılmasının talep edilmesine; işbu kararın sendikamız üyelerine ve ilgili kurumlara
duyurulmasına, karar doğrultusunda gerekli sendikal ve hukuki işlemlerin yürütülmesine karar verilmiştir.
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