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Maarif Calisanlar1 Sendikas1 (MIL MAARIF-SEN) Merkez Yénetim Kurulu, Genel Baskan Mustafa
DAGASAN baskanliginda 20.08.2026 tarihinde toplanarak asagidaki karar1 almustir.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan “Tirkiye Ylzyili Maarif Modeli” kapsaminda cesitli smif ve
kademelerde uygulamaya konulan Ogrenci Gelisim Raporlari, Gelisim Diizeyleri Raporlar1 ve Sosyal-
Duygusal Ogrenme Becerileri/Gostergeleri Raporlari, 6grencilerin akademik, sosyal ve duygusal
geligsimlerinin izlenmesini amaglamaktadir.

Ogrencilerin gelisimlerinin izlenmesi ve velilerin bilgilendirilmesi egitim siirecinin énemli bir pargasidir.
Ancak bir uygulamanin amaci kadar 6gretmene yiikledigi is yiikii, uygulanabilirligi, hukuki dayanagi ve
egitim 6gretime sagladigi somut katki da gozetilmelidir.

Ogretmenler halihazirda derslerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi, dlgme ve degerlendirme, Ogrenci
gelisiminin izlenmesi, e-Okul iglemleri, rehberlik faaliyetleri ve veli bilgilendirmeleri basta olmak iizere
cok sayida mesleki ve idari gorevi yerine getirmektedir.

Bunlara ilave olarak her 6grenci i¢in ayrintili ve ¢ok sayida veri iceren gelisim raporlarinin hazirlanmas,
Ogretmenlerin biirokratik is ylikiinii artirmakta, ayn1 veya benzer degerlendirmelerin farkli form ve
sistemlere tekrar tekrar islenmesine neden olmakta ve Ggretmenlerin asli gorevleri olan egitim-6gretim
faaliyetlerine ve 6grencilerine ayirabilecekleri zamani azaltmaktadir.

Ogretmenlerin gorev tanimlarinda acikga yer almayan, ilave zaman ve emek gerektiren bu derece
kapsamli raporlama yiikiimliiliiklerinin herhangi bir ek ders veya mali karsilik 6denmeksizin zorunlu héle
getirilmesi; Anayasa'nin 18. maddesinde yer alan “Hi¢ kimse zorla calistirilamaz. Angarya yasaktir.”
hiikkmii ile ¢aligma hayatinda hakkaniyet ve emegin karsiligimin korunmasi ilkeleri bakimindan da
degerlendirilmesi gereken bir durumdur.
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Ogretmenin gorevi 6grenciyi tammak, gelisimini izlemek, degerlendirmek ve ona rehberlik etmektir;
Ogretmeni ayn1 veya benzer bilgileri farkli sistem, form ve raporlara siirekli aktaran bir veri girig
personeline dontiistiirmek degildir.

Ogretmenin mesleki zamam ve enerjisi oncelikle Ogrenciye, derse, dlgme ve degerlendirmeye,
ogrencilerin bireysel farkliliklarinin izlenmesine ve egitim 6gretimin niteliginin artirilmasina ayrilmalidir.
Egitimde niteligin artirilmasi, 6gretmenlerin kirtasiye ve biirokratik is yiikiiniin artirilmastyla degil,
ogrencilerine daha fazla zaman ayirabilmelerinin saglanmasiyla miimkiindiir.

Sendikamiz 6grencilerin gelisiminin izlenmesine ve velilerin bilgilendirilmesine kars1 degildir. Itirazimz;
mevcut egitim, 6lgme-degerlendirme ve rehberlik siireclerinin iizerine miikerrer nitelikte yeni raporlama
yikiimliiliikleri getirilmesine ve 6gretmenlerin asli gorevlerine ayirmalar1 gereken zamanin biirokratik
islemlerle sinirlandirilmasina yoneliktir.

Bu baglamda; ogretmenlerin artan kirtasiye ve biirokratik is yiikiiniin azaltilmasi, mesleki zaman ve
enerjilerinin oncelikle ogrencilerine ve egitim ogretim faaliyetlerine ayrimasimin saglanmasi,
miikerrer ve karsiliksiz ilave raporlama yiikiiniin oniine gecilmesi amaciyla; Milli Egitim Bakanhgina
bagl ortaokul ve lise kademelerinde gorev yapan iiyelerimizin, 2026-2027 egitim égretim yili sonuna
kadar “Ogrenci Gelisim Raporlar, Gelisim Diizeyleri Raporlari ve Sosyal-Duygusal Ogrenme
Becerileri/Gostergeleri Raporlarini” doldurmamalarina karar verilmigtir.

Bu karar; 6grencilerin gelisimlerinin izlenmesi, 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
rehberlik hizmetlerinin yerine getirilmesi ve velilerin mevzuata uygun sekilde bilgilendirilmesine iligkin
diger gorevleri kapsamamaktadir.

Uyelerimizin bu karar dogrultusunda hareket etmeleri nedeniyle herhangi bir idari yaptirim, baski, tutanak
veya sorusturmaya maruz kalmalar1 halinde gerekli sendikal ve hukuki destegin saglanmasina; konunun
Milli Egitim Bakanlig1 nezdinde takip edilmesine ve 6gretmenlerin biirokratik ig yiikiinii azaltacak gerekli
diizenlemelerin yapilmasmin talep edilmesine; isbu kararin sendikamiz iiyelerine ve ilgili kurumlara
duyurulmasina, karar dogrultusunda gerekli sendikal ve hukuki islemlerin yiirtitiilmesine karar verilmistir.
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