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KARAR METNİ 

Maarif Çalışanları Sendikası (MİL MAARİF-SEN) Merkez Yönetim Kurulu, Genel Başkan Mustafa
DAĞAŞAN başkanlığında 20.08.2026 tarihinde toplanarak aşağıdaki kararı almıştır.

Millî Eğitim Bakanlığı merkez ve taşra teşkilatında çok sayıda proje yürütülmekte; kamu kurum ve
kuruluşları, yerel yönetimler, üniversiteler, sivil toplum kuruluşları ve diğer paydaşlarla çeşitli iş birliği
protokolleri imzalanmaktadır. 

Proje ve protokoller; eğitim ortamlarının zenginleştirilmesi, kurumlar arası iş birliğinin geliştirilmesi ve
öğrencilerin akademik, sosyal ve kültürel gelişimlerinin desteklenmesi bakımından önemli katkılar
sağlayabilmektedir. Sendikamız, eğitim öğretime katkı sağlayan nitelikli proje ve protokolleri ve eğitim
çalışanlarının gönüllü olarak bu çalışmalara katılmalarını desteklemektedir. Ancak proje ve protokollerin
sayısı ve çeşitliliğinin artması; proje hazırlama ve yürütme, koordinasyon, etkinlik düzenleme, toplantı ve
eğitimlere katılma, materyal hazırlama, veri girişi, belge ve görsel yükleme, izleme ve raporlama gibi çok
sayıda ilave iş ve sorumluluğu da beraberinde getirmektedir.

Bu görevlerin eğitim çalışanlarının istek ve gönüllülükleri dikkate alınmaksızın resen verilmesi;
öğretmenlerin mevcut iş yükünü artırmakta, çalışma zamanlarını asli eğitim ve öğretim faaliyetleri ile
ilave idari ve organizasyonel işler arasında bölmekte ve öğrencilerine, derslerine, ölçme-değerlendirme
faaliyetlerine ve mesleki çalışmalarına ayırabilecekleri zamanı azaltmaktadır. Öğretmen; yürütülen her
projenin zorunlu uygulayıcısı, her protokolün saha personeli, her faaliyetin organizatörü, her uygulamanın
veri giriş sorumlusu ve her çalışmanın raporlayıcısı hâline getirilmemelidir. Öğretmenin mesleki
enerjisinin ve çalışma zamanının öncelikle öğrencisine ve eğitim öğretimin niteliğinin artırılmasına
ayrılması esastır.

Sendikamız açısından sorun proje yapılması veya iş birliği protokolleri imzalanması değildir. Sorun; bu
çalışmaların uygulama yükünün, eğitim çalışanlarının görev tanımları, mevcut iş yükleri ve gönüllülükleri
gözetilmeksizin öğretmen ve yöneticilere aktarılmasıdır.

 

ÜYELER

Mustafa DAĞAŞAN 

Gönüllülük Esasına Dayanmayan Proje ve Protokol Kapsamındaki Görevlerin Yerine
Getirilmemesine İlişkin Eylem Kararı
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Bu nedenle proje ve protokol faaliyetlerinin; gönüllülük, liyakat, uzmanlık, teşvik, hakkaniyet ve emeğin
karşılığının gözetilmesi ilkeleri çerçevesinde yürütülmesi; ilave emek ve sorumluluk gerektiren görevler
için gerekli mali, özlük ve teşvik düzenlemelerinin yapılması gerekmektedir.

Bu bağlamda; öğretmenlerin asli eğitim ve öğretim faaliyetlerine yeterli zaman ayırabilmelerini
sağlamak, proje ve protokollerin eğitim çalışanları üzerinde zorunlu ve karşılıksız bir iş yüküne
dönüşmesini önlemek ve bu çalışmalarda gönüllülük esasını güvence altına almak amacıyla; 2026-
2027 eğitim öğretim yılı sonuna kadar üyelerimizin kendi istek ve gönüllülükleri dışında idare
tarafından resen verilen proje ve protokoller kapsamındaki “proje hazırlama, proje yazma ve yürütme,
koordinatörlük, uygulama, etkinlik düzenleme, materyal hazırlama, veri girişi, belge ve görsel yükleme,
toplantı ve eğitimlere katılma, izleme, değerlendirme, raporlama ve benzeri” görevleri kabul
etmemelerine ve yerine getirmemelerine; bu uygulamanın sendikal eylem kapsamında yürütülmesine
karar verilmiştir.

Üyelerimizin kendi istek ve gönüllülükleriyle katıldıkları proje ve protokol faaliyetleri bu eylem kararının
kapsamı dışındadır.

İşbu kararın sendikamız üyelerine duyurulmasına, ilgili kamu kurum ve kuruluşlarına bildirilmesine ve
karar doğrultusunda gerekli sendikal iş ve işlemlerin yürütülmesine karar verilmiştir.
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