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Maarif Calisanlar1 Sendikas1 (MIL MAARIF-SEN) Merkez Yonetim Kurulu, Genel Bagkan Mustafa
DAGASAN baskanliginda 20.08.2026 tarihinde toplanarak asagidaki karari almistir.

Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda ¢ok sayida proje yiiriitiilmekte; kamu kurum ve
kurulusglari, yerel yonetimler, iiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve diger paydaslarla gesitli is birligi
protokolleri imzalanmaktadir.

Proje ve protokoller; egitim ortamlarinin zenginlestirilmesi, kurumlar arasi is birliginin gelistirilmesi ve
Ogrencilerin akademik, sosyal ve kiiltlirel gelisimlerinin desteklenmesi bakimindan 6nemli katkilar
saglayabilmektedir. Sendikamiz, egitim o6gretime katki saglayan nitelikli proje ve protokolleri ve egitim
caliganlarinin goniillii olarak bu ¢alismalara katilmalarini desteklemektedir. Ancak proje ve protokollerin
sayis1 ve ¢esitliliginin artmasi; proje hazirlama ve yiiriitme, koordinasyon, etkinlik diizenleme, toplant1 ve
egitimlere katilma, materyal hazirlama, veri girisi, belge ve gorsel yiikleme, izleme ve raporlama gibi ¢ok
sayida ilave is ve sorumlulugu da beraberinde getirmektedir.

Bu gorevlerin egitim ¢alisanlarinin istek ve goniilliiliikleri dikkate alinmaksizin resen verilmesi,
Ogretmenlerin mevcut is yiikiinii artirmakta, ¢alisma zamanlarini asli egitim ve 6gretim faaliyetleri ile
ilave idari ve organizasyonel igler arasinda bolmekte ve 6grencilerine, derslerine, dlgme-degerlendirme
faaliyetlerine ve mesleki calismalarma ayirabilecekleri zamani azaltmaktadir. Ogretmen; yiiriitiilen her
projenin zorunlu uygulayicisi, her protokoliin saha personeli, her faaliyetin organizatorii, her uygulamanin
veri giris sorumlusu ve her ¢alismanm raporlayicist hiline getirilmemelidir. Ogretmenin mesleki
enerjisinin ve ¢alisma zamaninin Oncelikle 6grencisine ve egitim Ogretimin niteliginin artirilmasina
ayrilmasi esastir.

Sendikamiz agisindan sorun proje yapilmasi veya is birligi protokolleri imzalanmasi degildir. Sorun; bu
caligmalarin uygulama yiikiiniin, egitim ¢alisanlarinin gérev tanimlar1, mevcut is yiikleri ve goniilliiliikleri
gozetilmeksizin 6gretmen ve yoneticilere aktariimasidir.
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Bu nedenle proje ve protokol faaliyetlerinin; goniilliiliik, liyakat, uzmanlik, tesvik, hakkaniyet ve emegin
karsiliginin gozetilmesi ilkeleri gergevesinde yiiriitiilmesi; ilave emek ve sorumluluk gerektiren gorevler
icin gerekli mali, 6zliik ve tesvik diizenlemelerinin yapilmasi gerekmektedir.

Bu baglamda; ogretmenlerin asli egitim ve ogretim faaliyetlerine yeterli zaman ayiwrabilmelerini
saglamak, proje ve protokollerin egitim calisanlart iizerinde zorunlu ve karsiliksiz bir is yiikiine
doniismesini onlemek ve bu ¢alismalarda goniilliiliik esasim giivence altna almak amaciyla; 2026-
2027 egitim ogretim yui sonuna kadar iiyelerimizin kendi istek ve goniilliiliikleri disinda idare
tarafindan resen verilen proje ve protokoller kapsanundaki “proje hazirlama, proje yazma ve yiiriitme,
koordinatorliik, uygulama, etkinlik diizenleme, materyal hazirlama, veri girisi, belge ve gorsel yiikleme,
toplanti ve egitimlere katilma, izleme, degerlendirme, raporlama ve benzeri” gorevieri kabul
etmemelerine ve yerine getirmemelerine; bu uygulamanin sendikal eylem kapsaminda yiiriitiilmesine
karar verilmigtir.

Uyelerimizin kendi istek ve goniilliiliikleriyle katildiklar1 proje ve protokol faaliyetleri bu eylem kararinin
kapsami digindadir.

Isbu kararm sendikamiz iiyelerine duyurulmasina, ilgili kamu kurum ve kuruluslarina bildirilmesine ve
karar dogrultusunda gerekli sendikal is ve islemlerin yiiriitiilmesine karar verilmistir.

erat KOCER
Gnl. Bsk. Yrd. Gnl. Bsk. Yrd.
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Genel Bagskan
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