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Maarif Calisanlar1 Sendikas1 (MIL MAARIF-SEN) Merkez Yonetim Kurulu, Genel Bagkan Mustafa
DAGASAN baskanliginda 20.08.2026 tarihinde toplanarak asagidaki karari almistir.

Milli Egitim Bakanligia bagl egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlere, ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde nobet gorevi verilmekte ve bu gorev karsiliginda toplu sdzlesme hiikiimlerinde belirlenen
esaslar dogrultusunda ek ders ticreti 6denmektedir.

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Y6netmeliginde, miidiir yardimcist
ve Ogretmen sayist yeterli olmayan okullarda miidiir yardimcisi ve dgretmenlere haftada birden fazla
ndbet gorevi verilebilmesine imkan taninmustir. S6z konusu diizenlemenin iptali istemiyle agilan davada
Danistay ikinci Dairesinin E.2021/16396, K.2025/311 sayili karartyla; ndbet gérevinin egitim ve dgretim
hizmetinin bir parg¢asi oldugu, okul diizeninin korunmasi, 6grencilerin denetimi ve gozetiminin
saglanmas1 bakimindan kamu yarar1 ve hizmet gereklerine dayandigi degerlendirilerek diizenlemenin
iptali istemi reddedilmistir.

Bununla birlikte, haftada birden fazla nobet gorevi verilmesi ile bu gorevlerin karsiliginin ayrica
ticretlendirilmesi birbirinden ayr1 degerlendirilmesi gereken hususlardir. Ogretmene haftada birden fazla
nobet gorevi verilmesi, yerine getirilen gorev ve {istlenilen sorumlulugun da artmasi anlamina
gelmektedir. Buna karsilik mevcut iicretlendirme sisteminde birden fazla ndbet gorevinin her biri i¢in ayr1
bir iicret ddenmemesi, ayni nitelikte ve ayni sorumlulukla yerine getirilen gorevlerin karsiliksiz kalmasina
neden olmaktadir.

Sendikamiz, 6gretmenlerin 6grencilerin giivenligi ve egitim kurumlarinin diizeninin saglanmasina yonelik
ndbet gorevinin Onemini kabul etmekle birlikte, ayn1 6gretmene haftada birden fazla ndbet gorevi
verilmesinin zorunlu oldugu durumlarda, verilen her ndbet gorevinin mali karsiliginin da ayrica 6denmesi
gerektigini degerlendirmektedir.
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Calisanin emeginin ve tstlendigi ilave sorumlulugun karsiliginin verilmesi; c¢alisma bariginin,
hakkaniyetin ve iicret adaletinin saglanmasinin geregidir. Bir kamu hizmetinin gerekli ve mevzuata uygun
olmasi, bu hizmet nedeniyle ¢aliganin iistlendigi ilave is yiikiiniin mali karsiligimin diizenlenmesine engel
teskil etmemelidir.

Bu nedenle sendikamizin talebi; dgretmenlere haftada birden fazla ndbet gorevi verilmesinin gerekli
oldugu hallerde, haftalik nobet sayist ile orantili sekilde her bir nébet gorevinin ayri ayr
licretlendirilmesine yonelik gerekli mevzuat ve toplu sézlesme diizenlemelerinin yapilmasidir.

Bu baglamda; o6gretmenlerin emeginin, sorumlulugunun ve iistlendikleri ilave is yiikiiniin
karsihginin verilmesini saglamak, iicret adaletini tesis etmek ve haftada birden fazla verilen nobet
gorevlerinin her birinin ayr1 ayr iicretlendirilmesi yoniindeki sendikal talebimizi ortaya koymak
amaciyla; 2026-2027 egitim 6gretim yii sonuna kadar idare tarafindan haftada birden fazla verilen
her nébet gorevinin ayr1 ayn iicretlendirilmesine yonelik diizenleme yapilincaya kadar,
iiyelerimizin haftada bir nobet gorevini yerine getirmelerine, haftada birden fazla verilen nobet
gorevlerini ise yerine getirmemelerine; bu uygulamanin sendikal eylem kapsaminda yiiriitiilmesine
karar verilmistir.

Eylemin uygulanmasi sirasinda egitim kurumlarinda 6grencilerin can ve mal giivenliginin tehlikeye
diistiriilmemesi hususunda tiiyelerimizin gerekli hassasiyeti gostermelerine; isbu kararin sendikamiz
iyelerine duyurulmasina, ilgili kamu kurum ve kuruluslarma bildirilmesine ve karar dogrultusunda
gerekli sendikal is ve islemlerin ylrtitiilmesine karar verilmistir.

erat KOCER
Gnl. Bsk. Yrd. Gnl. Bsk. Yrd.
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