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KARAR METNİ 

Maarif Çalışanları Sendikası (MİL MAARİF-SEN) Merkez Yönetim Kurulu, Genel Başkan Mustafa
DAĞAŞAN başkanlığında 20.08.2026 tarihinde toplanarak aşağıdaki kararı almıştır.

Millî Eğitim Bakanlığına bağlı eğitim kurumlarında görev yapan öğretmenlere, ilgili mevzuat hükümleri
çerçevesinde nöbet görevi verilmekte ve bu görev karşılığında toplu sözleşme hükümlerinde belirlenen
esaslar doğrultusunda ek ders ücreti ödenmektedir.

Millî Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinde, müdür yardımcısı
ve öğretmen sayısı yeterli olmayan okullarda müdür yardımcısı ve öğretmenlere haftada birden fazla
nöbet görevi verilebilmesine imkân tanınmıştır. Söz konusu düzenlemenin iptali istemiyle açılan davada
Danıştay İkinci Dairesinin E.2021/16396, K.2025/311 sayılı kararıyla; nöbet görevinin eğitim ve öğretim
hizmetinin bir parçası olduğu, okul düzeninin korunması, öğrencilerin denetimi ve gözetiminin
sağlanması bakımından kamu yararı ve hizmet gereklerine dayandığı değerlendirilerek düzenlemenin
iptali istemi reddedilmiştir.

Bununla birlikte, haftada birden fazla nöbet görevi verilmesi ile bu görevlerin karşılığının ayrıca
ücretlendirilmesi birbirinden ayrı değerlendirilmesi gereken hususlardır. Öğretmene haftada birden fazla
nöbet görevi verilmesi, yerine getirilen görev ve üstlenilen sorumluluğun da artması anlamına
gelmektedir. Buna karşılık mevcut ücretlendirme sisteminde birden fazla nöbet görevinin her biri için ayrı
bir ücret ödenmemesi, aynı nitelikte ve aynı sorumlulukla yerine getirilen görevlerin karşılıksız kalmasına
neden olmaktadır.

Sendikamız, öğretmenlerin öğrencilerin güvenliği ve eğitim kurumlarının düzeninin sağlanmasına yönelik
nöbet görevinin önemini kabul etmekle birlikte, aynı öğretmene haftada birden fazla nöbet görevi
verilmesinin zorunlu olduğu durumlarda, verilen her nöbet görevinin mali karşılığının da ayrıca ödenmesi
gerektiğini değerlendirmektedir.
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Çalışanın emeğinin ve üstlendiği ilave sorumluluğun karşılığının verilmesi; çalışma barışının,
hakkaniyetin ve ücret adaletinin sağlanmasının gereğidir. Bir kamu hizmetinin gerekli ve mevzuata uygun
olması, bu hizmet nedeniyle çalışanın üstlendiği ilave iş yükünün mali karşılığının düzenlenmesine engel
teşkil etmemelidir.

Bu nedenle sendikamızın talebi; öğretmenlere haftada birden fazla nöbet görevi verilmesinin gerekli
olduğu hâllerde, haftalık nöbet sayısı ile orantılı şekilde her bir nöbet görevinin ayrı ayrı
ücretlendirilmesine yönelik gerekli mevzuat ve toplu sözleşme düzenlemelerinin yapılmasıdır.

Bu bağlamda; öğretmenlerin emeğinin, sorumluluğunun ve üstlendikleri ilave iş yükünün
karşılığının verilmesini sağlamak, ücret adaletini tesis etmek ve haftada birden fazla verilen nöbet
görevlerinin her birinin ayrı ayrı ücretlendirilmesi yönündeki sendikal talebimizi ortaya koymak
amacıyla; 2026-2027 eğitim öğretim yılı sonuna kadar idare tarafından haftada birden fazla verilen
her nöbet görevinin ayrı ayrı ücretlendirilmesine yönelik düzenleme yapılıncaya kadar,
üyelerimizin haftada bir nöbet görevini yerine getirmelerine, haftada birden fazla verilen nöbet
görevlerini ise yerine getirmemelerine; bu uygulamanın sendikal eylem kapsamında yürütülmesine
karar verilmiştir.

Eylemin uygulanması sırasında eğitim kurumlarında öğrencilerin can ve mal güvenliğinin tehlikeye
düşürülmemesi hususunda üyelerimizin gerekli hassasiyeti göstermelerine; işbu kararın sendikamız
üyelerine duyurulmasına, ilgili kamu kurum ve kuruluşlarına bildirilmesine ve karar doğrultusunda
gerekli sendikal iş ve işlemlerin yürütülmesine karar verilmiştir.
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