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Yetistirme Programi Kursiyer Listelerinin Olusturulmasinda Ortaya

Cikan Uygulama Farkliliklarinin Giderilmesi Talebi

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGINA

Milli Egitim Bakanlhifinca yiirttiilen 2026 yili ilk defa yoOnetici gorevlendirme siireci
kapsaminda, Yonetici Yetistirme Programma alinacak adaylarin belirlenmesine iligkin
uygulamalar nedeniyle sendikamiza ¢ok sayida basvuru ulagmuistir.

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlart Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi'nin 17°nci
maddesinin dordiincti fikrasinin (a) bendinde; ilk defa gorevlendirme kapsaminda yazil
smmavdan 60 ve iizerinde puan alanlar arasindan, gorev yaptiklari ilde gorevlendirilmek
istedikleri egitim kurumlarinin kademe ve tiirleri itibariyla ilan edilen bos yOnetici
kadrosunun bir buguk katina kadar adaym, puan ustiinliigiine gore Yonetici Yetistirme
Programina alinacagi diizenlenmistir.

Ancak 2026 yili uygulamalari incelendiginde, bazi il milli egitim miidirliiklerinin program
kontenjaninin son sirasindaki adayla ayni puana sahip adaylarin tamamini programa dahil
ettigi, bazi il milli egitim midiirliiklerinin ise esit puanli adaylarin tamamini liste disinda
birakarak ilan edilen kontenjan1 eksik kullandig1 yoniinde bilgiler ve basvurular sendikamiza
ulasmustir.

Nitekim bazi adaylarin MEBBIS basvuru sonug ekranlarinda basari siralari ilan edilen bir
buguk katlik liste kontenjani igerisinde goriinmesine ragmen, basvuru sonuglarmin “Esit
Puan Nedeniyle Liste Dis1” seklinde agiklandigi goriilmektedir.

Ornegin Ankara ili Temel Egitim alaninda miidiirliik i¢in ana kontenjanin 89, bir buguk kat
liste kontenjaninin 133 oldugu; buna karsin 70,0000 puana sahip adaylarin tamaminin liste
disinda birakilmasi sonucunda listenin eksik olusturuldugu anlasilmaktadir.

Ayni durumda bulunan adaylar hakkinda illere gore farkli uygulamalar yapilmasi, yonetici
gorevlendirme siirecinin iilke genelinde yeknesak ve Ongoriilebilir bigimde yiiriitiilmesini
engellemektedir.

Idarenin ayni hukuki durumda bulunan adaylara yoénelik uygulamalarmin iilke genelinde
birlik tasimasi, onceden belirlenmis objektif esaslara dayanmasi, adaylar agisindan agik ve
ongoriilebilir olmasi, esitlik ve liyakat ilkelerine uygun bigimde yiiriitiilmesi gerekmektedir.
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Mil Maarif-Sen olarak yukarida arz ve izah edilen nedenlerle; 2026 yili ilk defa yonetici
gorevlendirme siireci kapsaminda Yonetici Yetistirme Programuna ahnacak adaylarin
belirlenmesine iligkin iilke genelindeki uygulamalarin incelenmesini, il milli egitim miidiirliikleri
arasinda ortaya ¢itkan yorum ve uygulama farklhiliklarimn giderilmesini, Yonetici Yetistirme
Programina alinacak aday sayilarumn ilan edilen bos yonetici kadrolarimin bir bucuk kati esas
alinarak eksiksiz olusturulmasim, bir bucuk kathk kontenjamn son siwrasinda yer alan adayla
aynt puana sahip biitiin adaylarin Yonetici Yetistirme Programina dahil edilmesini, “Esit Puan
Nedeniyle Liste Dist” biwrakilan adaylarin durumlarimin yeniden degerlendirilmesini, gerekli
actklayict  diizenleme ve uygulama talimatlarimn tiim il milli egitim miidiirliiklerine
gonderilmesini, yapilacak iglemler hakkinda sendikamuza bilgi verilmesini,

Saygilarimizla arz ve talep ederiz.
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'Akif KETEN Mustafa DAGASAN
Genel Sekreter Genel Bagkan
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