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TOPLANTIYA KATILAN UYELERIN ADI SOYADI
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KARAR METNI

Genel Merkez Yonetim Kurulumuz, Genel Baskan Mustata DAGASAN baskanliginda toplanarak Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan koordinatdr dgretmenlere “Isletmelerde Mesleki Egitim ve Staj (MEB-
IMES)” uygulamasinin zorunlu olarak kullandirilmasina yonelik siiregleri degerlendirmistir.

Yapilan degerlendirmede; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 20. maddesinde giivence altina alinan 6zel
hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi hakki, 22. maddesinde diizenlenen haberlesme hiirriyeti ile
13. maddesinde belirtilen temel hak ve &zgirliiklerin ancak kanunla sinirlandirilabilecegine iliskin
hiikiimler dikkate alinmustir.

Ayrica 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK), 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
ve kamu gorevlilerinin herhangi bir dijital iletisim uygulamasini kullanmaya zorlanmasina iligkin agik bir
yasal diizenlemenin bulunmamasi birlikte degerlendirilmistir.

Kamu calisanlarmin kisisel telefonlari, 6zel iletisim alanlart ve kendi tercihleri digindaki dijital
uygulamalar tizerinden yonlendirilmesi; hukuki glivenlik, ol¢iiliiliik ve goniilliiliik ilkeleri agisindan ciddi
sakincalar dogurmaktadir. Hi¢bir kamu gorevlisi, acik kanuni dayanak olmaksizin belirli bir uygulamay1
kullanmaya mecbur birakilamaz.

Egitim calisanlarimin gorev tanimlart disinda kisisel cihazlarim ve 6zel iletisim araglarimi kullanmaya
zorlanmasi; ¢alisma barisi, kisisel veri glivenligi ve temel haklar bakimindan kabul edilebilir degildir.
Kamu idaresinin gorevi, ¢aliganlar {izerinde baski olusturmak degil; hukuka uygun, 6zgiirliik¢ii ve gliven
esasli bir ¢alisma diizeni olusturmaktir.

Bu nedenle Mil Maarif-Sen olarak; egitim calisanlarma MEB-IMES ve benzeri dijital uygulamalarin
zorunlu olarak kullandirilmas1  yoniindeki uygulamalarm hukuki dayanaktan yoksun oldugu
degerlendirilmis olup, liyelerimizin 2025-2026 egitim 6gretim yili sonuna kadar kendi agik rizalari
disinda s6z konusu uygulamalar1 kullanmamalarina karar verilmistir.

MIL MAARIF-SEN

(Maarif Calisanlar: Sendikasy) 1
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Bu konuda iiyelerimize yonelik olusabilecek her tiirlii idari baski, mobbing, tutanak, sorusturma ve
benzeri islemlere kars1 sendikamiz tarafindan gerekli hukuki destegin saglanmasimna ve konunun tiim
sendikal ve hukuki boyutlariyla takip edilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Nazmi Berat KOCER

P Gnl. Bsk. Yrd. Gnl. Bsk. Yrd.
kif KETEN %stafa?AGAsAN
Genel Sekreter Genel Baskan
MIL MAARIF-SEN
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