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TOPLANTIYA KATILAN ÜYELERİN ADI SOYADI 

BAŞKAN 

Akif KETEN, Tahsin AKGÜN, Nazmi Berat KOÇER, Yavuz YILDIZ 

KARAR METNİ 

Genel Merkez Yönetim Kurulumuz, Genel Başkan Mustafa DAĞAŞAN başkanlığında toplanarak Millî
Eğitim Bakanlığı tarafından koordinatör öğretmenlere “İşletmelerde Mesleki Eğitim ve Staj (MEB-
İMES)” uygulamasının zorunlu olarak kullandırılmasına yönelik süreçleri değerlendirmiştir.

Yapılan değerlendirmede; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nın 20. maddesinde güvence altına alınan özel
hayatın gizliliği ve kişisel verilerin korunması hakkı, 22. maddesinde düzenlenen haberleşme hürriyeti ile
13. maddesinde belirtilen temel hak ve özgürlüklerin ancak kanunla sınırlandırılabileceğine ilişkin
hükümler dikkate alınmıştır.

Ayrıca 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK), 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu
ve kamu görevlilerinin herhangi bir dijital iletişim uygulamasını kullanmaya zorlanmasına ilişkin açık bir
yasal düzenlemenin bulunmaması birlikte değerlendirilmiştir.

Kamu çalışanlarının kişisel telefonları, özel iletişim alanları ve kendi tercihleri dışındaki dijital
uygulamalar üzerinden yönlendirilmesi; hukuki güvenlik, ölçülülük ve gönüllülük ilkeleri açısından ciddi
sakıncalar doğurmaktadır. Hiçbir kamu görevlisi, açık kanuni dayanak olmaksızın belirli bir uygulamayı
kullanmaya mecbur bırakılamaz.

Eğitim çalışanlarının görev tanımları dışında kişisel cihazlarını ve özel iletişim araçlarını kullanmaya
zorlanması; çalışma barışı, kişisel veri güvenliği ve temel haklar bakımından kabul edilebilir değildir.
Kamu idaresinin görevi, çalışanlar üzerinde baskı oluşturmak değil; hukuka uygun, özgürlükçü ve güven
esaslı bir çalışma düzeni oluşturmaktır.

Bu nedenle Mil Maarif-Sen olarak; eğitim çalışanlarına MEB-İMES ve benzeri dijital uygulamaların
zorunlu olarak kullandırılması yönündeki uygulamaların hukuki dayanaktan yoksun olduğu
değerlendirilmiş olup, üyelerimizin 2025-2026 eğitim öğretim yılı sonuna kadar kendi açık rızaları
dışında söz konusu uygulamaları kullanmamalarına karar verilmiştir.

 

ÜYELER

Mustafa DAĞAŞAN 

MEB-İMES Uygulamasının Kullanılmamasına İlişkin Karar
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Akif KETEN
Genel Sekreter

Tahsin AKGÜN
Gnl. Bşk. Yrd.

Nazmi Berat KOÇER
Gnl. Bşk. Yrd.

Mustafa DAĞAŞAN
Genel Başkan 
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Bu konuda üyelerimize yönelik oluşabilecek her türlü idari baskı, mobbing, tutanak, soruşturma ve
benzeri işlemlere karşı sendikamız tarafından gerekli hukuki desteğin sağlanmasına ve konunun tüm
sendikal ve hukuki boyutlarıyla takip edilmesine oy birliği ile karar verilmiştir.
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