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1.GIRIS

Egitim, yalnizca bilgi aktarma faaliyeti degil; insan yetistirme sanatidir. Bu
sanatin merkezinde ise 6gretmen vardir. Ogretmenin mesleki huzuru, yerlesik
diizeni ve aile biitiinliigli; egitim sisteminin niteligini, stirekliligini ve toplumsal
karsihgini  dogrudan belirleyen temel unsurlardir. Ogretmeni yipratan,
belirsizlik i¢inde birakan ve siirekli yer degistirmeye zorlayan bir sistemin,
nitelikli bir egitim iiretmesi miimkiin degildir.

09 Ocak 2026 tarihli ve 33132 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligma Bagh Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi;
Ogretmenlerin gorev yerlerini, c¢aligma siirelerini ve mesleki geleceklerini
dogrudan etkileyen kapsamli diizenlemeler igcermektedir. Bu yoniiyle soz
konusu yonetmelik, yalnizca teknik bir idari diizenleme degil; 6gretmenin
calisma hayatina, aile diizenine ve mesleki giivenligine dair sonuglar doguran
yapisal bir metindir.

Yonetmelikte yer alan bazi hiikiimler; planlama eksikliklerinin 6gretmenler
izerinden telafi edilmesine yol agmakta, yerlesik diizeni zayiflatmakta ve
hukuki giivenlik ilkesini tartismali hale getirmektedir. Ozellikle azami ¢alisma
siiresi, mazerete bagl yer degistirme kisitlari, ilge grubu uygulamalar1 ve resen
atamaya iliskin diizenlemeler; hem hukuki hem de pedagojik agidan ciddi
degerlendirmeyi zorunlu kilmaktadir.

Mil Maarif-Sen olarak bu g¢alismayi; Ogretmeni merkeze alan, hukuku
onceleyen ve kamu yarar ile bireysel haklar arasindaki dengeyi esas alan bir
anlayisla hazirladik. Bu metin, ne kategorik bir reddiye ne de yiizeysel bir
elestiridir. Aksine, anayasal ilkeler, kanunilik olgiitii ve egitimde siireklilik
anlayisi ¢ercevesinde yapilmis ilkeli ve gerekgeli bir degerlendirmedir.

Elinizdeki rapor; 6gretmenin yerlesik diizeninin, aile biitiinliigiiniin ve mesleki
itibarinin yonetmeliklerle agindirilamayacagini vurgulayan bir hukuk ve adalet
¢agrisidir. Ayni zamanda egitim sisteminin saglikli islemesi i¢in, planlamaya
dayali, 6ngoriilebilir ve hakkaniyetli bir atama ve yer degistirme rejiminin
zorunlulugunu hatirlatmaktadir.

Mil Maarif-Sen, bu raporla birlikte; Ogretmenlerin haklarini savunmayi,
hukuka aykir1 diizenlemelere karsi mesru zeminde miicadele etmeyi ve egitim
sisteminin insan merkezli bir anlayisla yeniden ele alinmasini kamuoyunun
takdirine sunmaktadir.
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2.AMAC, KAPSAM VE YONTEM

2.1 Amag

Bu raporun amaci; 09.01.2026 tarihli ve 33132 sayih Resmi Gazete'de
yaymlanan Milli Egitim Bakanhgmna Bagh Ogretmenlerin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginin, hukuki ve idari sonuglarini ¢ok boyutlu bir
yaklasimla degerlendirmektir. Calisma, yonetmeligin yalnizca teknik
diizenlemelerini degil; bu diizenlemelerin 6gretmenlerin mesleki yasami, aile
diizeni ve egitim kurumlarinin isleyisi tizerindeki etkilerini de kapsamli bigimde
ele almay1 hedeflemektedir.

Bu gergevede rapor; s6z konusu yonetmeligin anayasal ilkelere uygunlugunu,
Ozellikle hukuk devleti, kanunilik, belirlilik ve olgiliiliik ilkeleri agisindan
incelemektedir. Yonetmelik hiikiimlerinin, iist normlar olan Anayasa ve
kanunlarla olan iligskisi degerlendirilerek, normlar hiyerarsisi bakimindan
ortaya ¢ikan uyum veya aykiriliklar tespit edilmektedir.

Raporda ayrica; getirilen diizenlemelerin 6gretmenlerin yerlesik diizeni, aile
hayat1 ve mesleki giivenligi tizerindeki etkileri ele alinmakta, 6gretmenin siirekli
yer degistiren bir kamu gorevlisi haline getirilmesinin doguracagi sosyal ve
pedagojik  sonuglar  irdelenmektedir.  Bununla  birlikte, = 6gretmen
sirkiilasyonunun egitim kurumlarinda siireklilik, kurumsal hafiza ve okul
kiltiirii iizerindeki etkileri de degerlendirme kapsamina alinmistir.

Bu yoniiyle raporun amaci, yalnizca mevcut yonetmeligi elestirmek degil; egitim
sisteminin insan merkezli, dngdriilebilir ve hukuka uygun bir yapida islemesi
igin gerekli ilkesel ¢ergeveyi ortaya koymaktir.

2.2 Kapsam

Bu rapor, Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nin tamamim esas
almakla birlikte; 6gretmenlerin ¢alisma hayatini ve egitim sisteminin isleyisini
dogrudan etkileyen belirli diizenlemelere 6zel olarak odaklanmaktadir.

Bu kapsamda ozellikle; 6gretmenlerin ayni egitim kurumunda azami 12 yil
gorev yapabilmesine iligkin diizenleme, mazerete bagl yer degistirme hakkina
getirilen kisitlamalar, il ve ilge dilizeyinde olusturulan ilge grubu uygulamasi,
norm kadro fazlasi Ogretmenlere yonelik yer degistirme ve resen atama
stirecleri, zorunlu ¢aligma yiikiimliligiiniin kapsami ve genisletilmesi, hizmet
puani sistemi ve bu sistemin esitlik ve adalet ilkeleriyle iliskisi, alan degisikligi
uygulamalar1 ile Milll Egitim Akademisi {izerinden Ongoriilen yeni
gorevlendirme modelleri ayrintili bigimde incelenmektedir.

Belirtilen bu basliklar, yonetmeligin 6gretmenler agisindan en fazla hak kaybi,
belirsizlik ve hukuki tartisma dogurabilecek alanlari olarak degerlendirilmis ve
raporun ana eksenini olusturmustur.



2.3 Yontem

Raporun hazirlanmasinda, ¢ok yonlii ve disiplinlerarast bir ydntem
benimsenmistir. Bu kapsamda o6ncelikle; Anayasa, ilgili kanunlar ve yonetmelik
hiikiimleri arasinda normlar hiyerarsisi temelinde karsilastirmali bir analiz
yapilmistir. Yonetmelik hiikiimlerinin, kanuni dayanaklari ve anayasal sinirlari
bu ¢ercevede degerlendirilmistir.

Bunun yaninda; kamu hizmetinin gerekleri dogrultusunda olgiiliiliik ve belirlilik
testleri uygulanmig, getirilen diizenlemelerin amag-ara¢ dengesi ve
ongoriilebilirlik diizeyi incelenmistir. Yonetmelik hiikiimlerinin uygulamada
nasil sonuglar dogurabilecegi, farkli bolge ve okul tiirleri dikkate alinarak
uygulama senaryolari iizerinden analiz edilmistir.

Son olarak, yapilan tiim degerlendirmeler; egitim sisteminin biitlinligi,
Ogretmen motivasyonu, okul kiiltlirii ve kurumsal siireklilik agisindan ele
alinmig; hukuki tespitler pedagojik ve sosyal sonuglarla birlikte
degerlendirilmistir.
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3.HUKUKIi CERCEVE VE KANUNILIK ILKESI

Hukuk devleti ilkesinin en temel unsurlarindan biri, kamu giicliniin ancak
kanunla ve kanunun ¢izdigi sinirlar iginde kullanilabilmesidir. Bu ilke, kamu
gorevlilerinin atanma, yer degistirme ve diger 6zliikk haklari bakimindan daha
da biiyiikk bir 6nem tasimaktadir. Zira kamu gorevlilerinin statii hukukuna
iliskin diizenlemeler, kisilerin mesleki geleceklerini, yerlesik diizenlerini ve aile
hayatlarini dogrudan etkilemektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 128. maddesi uyarinca; devletin, kamu
iktisadi tesebbiislerinin ve diger kamu tiizel kisilerinin genel idare esaslarina
gore yiirtiitmekle yikiimli olduklart kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve
siirekli gorevler, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle yiiriitiiliir. Ayni1
maddede, bu kisilerin nitelikleri, atanma usulleri, gorev ve yetkileri, haklar1 ve
ylikiimliliikleri ile aylik ve 6deneklerinin kanunla diizenlenecegi agikg¢a hiikiim
altina alinmistir.

Bu anayasal diizenleme karsisinda; yonetmelikler, kanunun uygulanmasini
gostermek ve kanunda oOngoriilen hususlari somutlagtirmak amaciyla
¢ikarilabilir. Ancak yonetmeliklerin, kanunda agik¢a yer almayan yeni bir
sinirlama, ytkimlilik veya hak kaybi ihdas etmesi miimkiin degildir. Aksi
halde, idarenin diizenleme yetkisi agilmis olur ve normlar hiyerarsisi ihlal edilir.
S6z konusu Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi incelendiginde;
bazi temel diizenlemelerin kanuni dayanagmin bulunmadigi, hatta kanunla
diizenlenmesi gereken alanlara yonetmelik yoluyla midahale edildigi
goriilmektedir.

Ozellikle; kanunlarda agik¢a yer almayan aym egitim kurumunda azami
galisma stiresi diizenlemesi, kanuni gergevesi bulunmayan ve fiili sonuglari
itibariyla rotasyon niteligi tasiyan yer degistirme uygulamalari, iist normlarda
ongorlilmeyen, aile birligi ve saglik hakk: gibi temel haklar: etkileyen mazerete
bagl yer degistirme kisitlari, yonetmelik yoluyla getirilmektedir.

Bu tiir diizenlemeler, yalnizca teknik bir mevzuat sorunu degil; dogrudan
dogruya hukuki giivenlik ilkesini zedeleyen ve kamu gorevlilerinin statii
hukukunu belirsizlestiren uygulamalardir. Zira hukuki giivenlik; kisilerin hangi
sartlarda, ne zaman ve hangi gerekgelerle hak kaybina ugrayabileceklerini
onceden Ongorebilmelerini  gerektirir. Kanuni dayanag bulunmayan
diizenlemeler ise bu dngoriilebilirligi ortadan kaldirmaktadir.

Normlar hiyerarsisi geregi; Anayasa’ya aykiri bir kanun ¢ikarilamayacag gibi,
kanuna aykirt bir yonetmelik de yiiriirlige konulamaz. Yonetmeliklerin,
kanunlarin ¢izdigi sinirlarin disina ¢ikarak yeni ve agirlastirict ylikiimliiliikkler
getirmesi, hukuk devleti ilkesinin agik ihlalidir. Bu nedenle, s6z konusu
yonetmelikte yer alan ve kanuni dayanagi bulunmayan diizenlemelerin;
anayasal cerceve, normlar hiyerarsisi ve idarenin bagli yetki ilkesi agisindan
ciddi hukuki sakincalar tasidigr agiktir. Bu sakincalar, ilerleyen boliimlerde
madde bazinda ayrica ve ayrintili bigimde ele alinacaktir.
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4.YONETMELIGIN TEMEL YAKLASIMI:
PLANLAMA YERINE YER DEGISTIRME

Opretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi biitiinciil olarak
incelendiginde, metnin arka planinda belirginlesen temel yaklasim agikga
goriilmektedir: planlama eksikligi, 6gretmenin yerinin degistirilmesiyle telafi
edilmektedir. Bu anlayis, 6gretmen istihdamini uzun vadeli ve 6ngortlebilir bir
insan kaynagi politikasi ¢ergevesinde ele almak yerine, ortaya g¢ikan sorunlari
kisa vadeli ve zorlayici idari tedbirlerle ¢ozmeye yonelmektedir.

Norm kadro dalgalanmalari, niifus hareketleri, okul tiirti doniistimleri ve egitim
politikalarindaki ani degisiklikler; egitim sisteminin bilinen ve Ongoriilebilir
gercekleridir. Buna ragmen s6z konusu yonetmelikte, bu degiskenlere karsi
onleyici ve planlamaya dayali bir yaklasgim gelistirilmedigi goriilmektedir.
Aksine, yasanan her dalgalanmanin sonucu Ogretmenler iizerinden
karsilanmakta; 6gretmenler resen atama, zorunlu yer degistirme, ilge gruplari ve
azami ¢aligma siiresi gibi araglarla siirekli hareket halinde tutulmaktadir.

Bu yaklasim, 6gretmeni sistemin merkezinde yer alan bir egitimci olarak degil;
ihtiya¢ aninda yerinden oynatilabilecek tasinabilir bir personel olarak gdren bir
zihniyetin iiriintidiir. Ogretmenin mesleki birikimi, okuluna ve gevresine
sagladig1 katki, 6grenciyle kurdugu uzun soluklu iliski bu anlayista ikincil hale
gelmektedir. Oysa egitim, sireklilik ve istikrar gerektiren bir alandir;
Ogretmenin sik stk yer degistirdigi bir sistemde, kalici basaridan s6z etmek
miimkiin degildir.

Planlama yerine yer degistirmeyi esas alan bu yaklagimin, egitim kurumlari ve
sistem biitiinii iizerinde bir dizi olumsuz sonucu bulunmaktadir. Oncelikle bu
durum, kurumsal istikrar1 zedelemektedir. Okullar, siirekli degisen 6gretmen
kadrolar1 nedeniyle kurumsal hafiza olusturamamakta; yapilan projeler,
rehberlik ¢alismalart ve uzun vadeli egitim hedefleri yarim kalmaktadir.
Ogretmen sirkiilasyonu, okul yonetimlerini siirekli gecici ¢oziimler iiretmeye
zorlamakta, egitimin niteligi ikinci plana itilmektedir.

Ikinci olarak bu yaklasim, okul kiiltiirinii zayiflatmaktadir. Okul kiiltiiri;
Ogretmen, O6grenci ve veli arasinda zaman i¢inde olusan giiven iligkisine dayanir.
Opgretmenlerin kisa araliklarla yer degistirdigi bir ortamda bu giiven iliskisi
saglikli bigimde kurulamaz. Ogrenciler agisindan 6gretmen, siirekliligi olan bir
rehber olmaktan ¢ikar; gegici bir gorevli algisina doniisiir.

Ugiincii olarak ise Ogretmenler, mesleki acgidan belirsizlik ve giivensizlik
duygusuyla kars1 karsiya birakilmaktadir. Siirekli yer degistirme ihtimali,
O0gretmenin hem mesleki motivasyonunu hem de 6zel hayat planlamasini
olumsuz etkilemektedir. Aile diizeni, ¢ocuklarin egitim siirekliligi ve sosyal
gevre ile kurulan baglar bu belirsizlikten dogrudan etkilenmektedir.

12



Sonug olarak, yonetmeligin temel yaklasimi; planlama, Ongoérii ve istikrar
yerine, idari kolayciigi ve zorlayici yer degistirme mekanizmalarini
oncelemektedir. Bu yaklasim, kisa vadede idareye esneklik sagliyor gibi gdriinse
de uzun vadede egitim sisteminin biitlinliigiinii, 6gretmenin mesleki itibarini ve
kamusal egitimin niteligini zedeleyen bir sonug liretmektedir.

Bu nedenle, 6gretmen atama ve yer degistirme rejiminin; yer degistirmeyi temel
¢Oziim araci olarak goren bu anlayistan uzaklastirilmasi, planlamaya dayali,
Ongoriilebilir ve 6gretmeni merkeze alan bir yaklasimla yeniden ele alinmasi
zorunludur.

13
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5.AYNI EGITim KURUMUNDA
AZAMi 12 YIL ¢ALISMA SURESI
(FiiLi ROTASYON DUZENLEMESI)

5.1 Diizenlemenin Icerigi ve Niteligi

Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nin 28. maddesi ile
Ogretmenlerin ayni egitim kurumunda en fazla 12 yil gorev yapabilecegi hitkiim
altina alinmistir. S6z konusu silire; 0gretmenin istegi, performansi, okulun
ihtiyaci ya da idarenin somut gerekgeleri dikkate alinmaksizin, yalnizca zaman
esas alinarak belirlenmistir.

Her ne kadar diizenleme metninde “rotasyon” kavrami agik¢a kullanilmamis
olsa da, hiikkmin dogurdugu fiill sonuglar itibariyla bu uygulama agik bir
rotasyon niteligi tasimaktadir. Ogretmen, belirli bir siirenin sonunda, iradesi
disinda ve somut bir hizmet gerekgesi gosterilmeksizin gorev yerinden ayrilmaya
zorlanmaktadir.

5.2 Kanuni Dayanak Sorunu

Bu diizenlemenin en temel hukuki sorunu, kanuni dayanaginin
bulunmamasidir. Ne 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ne de 7528 sayili
Ogretmenlik Meslegi Kanunu'nda dgretmenler igin aym kurumda azami gorev
stiresi 6ngoren bir hiitkiim yer almaktadir.

Anayasa’nin 128. maddesi geregi; kamu gorevlilerinin atanma ve yer degistirme
rejimine iliskin esaslarin kanunla diizenlenmesi zorunludur. Kanunda agikga yer
almayan bir sinirlamanin, yonetmelik yoluyla getirilmesi; idarenin diizenleme
yetkisini agmasi anlamina gelmektedir. Bu durum, normlar hiyerarsisinin ve
hukuk devleti ilkesinin agik ihlalidir.

5.3 Egitimde Siireklilik ve Kurumsal Hafiza A¢isindan Sonuglari

Egitim, kisa vadeli ¢iktilarla Olgiilebilecek bir alan degildir. Ogretmenin
okuluna, O6grencisine ve gevresine sagladigi katki; zaman iginde olusan bir
birikimin sonucudur. Yillar iginde okuluna aidiyet gelistiren, 6grenci profiline
hakim olan, okul kiiltiiriine katki sunan O6gretmenler; egitim kurumlarinin
kurumsal hafizasini olusturmaktadir.

Azami 12 yil kurali, bu birikimi yok saymakta; Ogretmeni yalnizca takvim
hesabina indirgemektedir. Ogretmenin gorev siiresi doldugunda, yerine gelecek
Ogretmenin ayni birikimi kisa siirede olusturmasi miimkiin degildir. Bu durum,
ozellikle dezavantajli bolgelerde ve dzel egitim gerektiren okul tiirlerinde daha
agir sonuglar dogurmaktadir.

Bu yoniiyle diizenleme, egitimde siireklilik ilkesine agik¢a aykiridir.

15



5.4 Ogretmenin Mesleki Huzuru ve Yerlesik Diizeni Uzerindeki Etkiler

Azami gorev siliresi uygulamasi, 6gretmenin yalnizca mesleki degil, kisisel ve
ailevi hayatim da dogrudan etkilemektedir. Ogretmenler, gorev yaptiklari okul
gevresinde yasam diizeni kurmakta; ¢ocuklarinin egitimi, eslerin ¢alisma hayati
ve sosyal ¢evre bu diizen iizerine sekillenmektedir.

Belirli bir siirenin sonunda zorunlu yer degistirme ihtimali; 6gretmeni siirekli bir
belirsizlik halinde birakmakta, uzun vadeli plan yapmasint imkansiz
kilmaktadir. Bu belirsizlik, 6gretmenin mesleki motivasyonunu diisiirmekte ve
¢alisma barisini zedelemektedir.

5.5 idari Kolaycilik ve Sorumluluk Devri

Bu diizenleme, idarenin planlama sorumlulugunu oO6gretmenin omuzlarina
yiikleyen bir anlayisin tirtiniidiir. Norm kadro planlamasi, okul déntigiimleri ve
niifus hareketleri gibi idari sorunlar; 6gretmenin yerinin degistirilmesiyle
¢Oziilmeye galisiimaktadir.

Oysa planlama eksikliginin bedelinin égretmene 6detilmesi, idarenin kusurunun
Ogretmene yiiklenmesi anlamina gelmektedir. Bu yaklagim, kamu yonetimi
ilkeleriyle bagdasmamaktadir.

5.6 Degerlendirme

Mil Maarif-Sen’e gore, ayni egitim kurumunda azami 12 yil calisma siiresi
diizenlemesi; kanuni dayanagr bulunmayan, fiili sonuglar1 itibariyla rotasyon
niteligi tasiyan, egitimde siirekliligi ve kurumsal hafizay: zedeleyen, 6gretmeni
kendi okulunda gegici kiraci haline getiren

bir siirgiin mekanizmasidir.

Bu nedenle s6z konusu hiikmiin, O6gretmenlerin iradesi ve somut hizmet
gerekleri gozetilmeden uygulanmasi kabul edilemez. Mil Maarif-Sen, bu
diizenlemenin yirirliikten kaldirilmasini ve 6gretmenlerin gorev yerlerinin istek
ve objektif kriterler esas alinarak belirlenmesini talep etmektedir.

16
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6.MAZERETE BAGLI YER DEGISTIRME
HAKKININ DARALTILMASI
(ILCE GRUBU KISITI)

6.1 Diizenlemenin Ierigi

Opretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nde yer alan; “Mazeretin
bulundugu ilce ile gorev yapilan ilce ayni ilge grubunda ise basvuru yapilamaz.”
hikkmii ile mazerete baglh yer degistirme hakkina ciddi bir sinirlama
getirilmistir. Bu diizenleme, §gretmenin mazeretinin niteligine bakilmaksizin,
yalnizca idarece olusturulan ilge grubu esas alinarak bagvurunun reddedilmesini
ongormektedir.

Bu yoniiyle s6z konusu hitkiim, mazerete bagh yer degistirme hakkini seklen
var, fiilen yok hale getirmektedir.

6.2 Mazeret Tayinlerinin Hukuki Niteligi

Mazerete bagl yer degistirme; 6gretmenlere taninmis bir ayricalik degil, temel
haklarin korunmasina yonelik bir idari giivencedir. Bu hak, kamu hizmetinin
gerekleri ile bireyin temel haklar1 arasinda denge kurmay1 amaglamaktadir.

Bu kapsamda mazeret tayinleri; aile birliginin korunmasi, saglik hakkinin
giivence altina alinmasi, can gilivenligi ve yasam hakkinin temini amacina
hizmet etmektedir. Bu haklarin tamami, Anayasa ile giivence altina alinmig
temel haklardir ve idari diizenlemelerle 6ziine dokunulamaz.

6.3 Anayasal Haklar Acisindan Degerlendirme

S6z konusu diizenleme, Oncelikle Anayasa’'nin 41. maddesinde giivence altina
alman aile birligi ilkesini zedelemektedir. Es durumu mazeretinin, ilge grubu
gerekgesiyle reddedilmesi; aile fertlerinin fiillen ayri yasamaya zorlanmasi
sonucunu dogurmaktadir. Aile birliginin korunmasi, idarenin takdirine
birakilabilecek bir husus degildir.

Bunun yaninda diizenleme, Anayasa’nin 56. maddesi kapsaminda korunan
saglik hakki agisindan da ciddi sakincalar barindirmaktadir. Saghk mazereti
bulunan bir 6gretmenin, tedavi imkanlarinin bulundugu yere erisiminin ilge
grubu gerekgesiyle engellenmesi; saglik hakkinin ihlali anlamina gelmektedir.

Ayrica can giivenligi gerekgesiyle yapilan bagvurularin dahi bu kisitlamaya tabi

tutulmasi, yasam hakki bakimindan telafisi imkansiz sonuglar dogurabilecek
niteliktedir. Yasam hakki, hi¢bir idari kolaylik gerekgesiyle sinirlandirilamaz.
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56.4 Mevzuatla Uyumsuzluk ve Kanunilik Sorunu

657 sayill Devlet Memurlar1 Kanunu’'nda ve Devlet Memurlarinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik’te; mazerete bagh yer
degistirme hakkinin, ilge grubu gibi idari tasniflerle sinirlandirilmasina iliskin
herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

Bu cercevede soz konusu kisitlama; kanuni dayanagi olmayan, iist normlarda
Ongoriilmeyen, yonetmelik yoluyla ihdas edilmis bir sinirlamadir. Bu durum,
kanunilik ilkesinin agik ihlali anlamina gelmektedir. Yonetmelik, kanunda
bulunmayan bir sinirlamayi getirmek suretiyle yetki asimi yapmaktadir.

6.5 Uygulamada Dogacak Fiili Sonuglar

flge grubu kisiti, uygulamada Sgretmenleri son derece agir sonuglarla kars:
karsiya birakmaktadir. Ayni ilge grubunda yer alan ilgeler arasinda; ulagim
siiresi  saatlerce silirebilmekte, toplu tagima imkanlari bulunmamakta,
sosyoekonomik sartlar ciddi farkliliklar gosterebilmektedir.

Buna ragmen Ogretmenin mazereti dikkate alinmaksizin bagvurunun
reddedilmesi; mazeret tayininin amacini ortadan kaldirmaktadir. Ogretmenler,
ailelerinden, tedavi imkanlarindan ve giivenli yasam alanlarindan uzak kalmaya
zorlanmaktadir.

6.6 Degerlendirme

Mil Maarif-Sen’e gore, mazerete bagl yer degistirme hakkina getirilen ilge
grubu kisiti; temel haklari zedeleyen, kanuni dayanagi bulunmayan, mazeret
kavramini iglevsiz hale getiren, 6gretmeni idari tasniflere mahkim eden hukuka
aykir1 bir diizenlemedir.

Bu nedenle s6z konusu hitkmiin yiiriirlikten kaldirilmasi; mazerete bagh yer
degistirmelerde mazeretin niteliginin esas alinmasi, idari tasniflerin temel
haklarin Oniine gegirilmemesi gerekmektedir. Mil Maarif-Sen, aile birligini,
saglik hakkimi ve yasam hakkimi zedeleyen higbir diizenlemeyi kabul
etmemektedir.
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7.ILCE GRUPLARI: BELIRSIZLIK
VE KEVYFILIK RiSKi
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7.ILCE GRUPLARI: BELIRSIZLIK
VE KEYFILIK RiSKi

7.1 Tlige Gruplar1 Uygulamasmim Niteligi

Opretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi ile getirilen ilce gruplar
uygulamasi; Ogretmenlerin yer degistirme, mazeret tayini ve resen atama
siireglerinde belirleyici bir unsur héline getirilmistir. ilgelerin belirli gruplar
altinda toplanmasi, ilk bakista idari kolaylik saglama amaci tasiyor gibi
goriinse de, uygulamanmm dayandigi Olgiitlerin agik ve nesnel bigimde
tanimlanmamis olmasi ciddi hukuki sakincalar dogurmaktadir.

Idari islemlerin, hukuka uygun sayilabilmesi igin belirli, 5ngoriilebilir ve nesnel
kriterlere dayanmasi zorunludur. Ancak ilge gruplarmin hangi Olgiitlere gore
olusturuldugu, bu olgiitlerin nasil agirliklandirildigi ve hangi somut veriler esas
almarak karar verildigi yonetmelikte agik¢a ortaya konulmamustir.

7.2 Belirlilik ve Ongoriilebilirlik ilkesinin Thlali

Hukuk devleti ilkesinin dogal sonucu olan belirlilik ilkesi, kisilerin idarenin
hangi kosullarda nasil bir islem tesis edecegini Onceden Ongorebilmesini
gerektirir. Ilge gruplari uygulamasinda ise; ilgeler arasi mesafe, ulasim
imkanlari, sosyoekonomik yapi, giinliik yasam kosullar: gibi unsurlarin hangi
esiklere gore degerlendirildigi belirsizdir. Bu belirsizlik, 6gretmenlerin gorev
yerleriyle ilgili planlama yapmasini imkansiz hale getirmektedir.

Ogretmenler, ayni ilge grubunda yer alan ilgeler arasinda tayin edildiklerinde
karsilasacaklar fiili kosullari 6nceden dngérememekte; bu durum hem mesleki
hem de ailevi planlamayi ciddi bigimde zorlastirmaktadir.

7.3 Fiili Kosullar ile Kagit Uzerindeki Gruplandirma Arasmdaki Ugurum

Uygulamada, kagit iizerinde “ayni grup” olarak tanimlanan ilgeler arasinda
ciddi fiili farkliliklar bulunmaktadir. Bu ilgeler arasinda; giinliikk ulasimin
saatler siirdiigli uzun mesafeler, toplu tasima imkanlarinin hi¢ bulunmadigi
veya son derece sinirli oldugu bolgeler, barimma, ulasim ve temel ihtiyaglar
agisindan yiiksek yasam maliyeti farklar

bulunabilmektedir.

Bu kosullar altinda &gretmenin, yalnizca idari bir siniflandirma gerekgesiyle
aynt grup igindeki farkli ilgelere atanmasi; fiillen agir bir magduriyet
yaratmaktadir. Ilge gruplari uygulamasi, bu yoniyle dgretmenin gercek yasam
kosullarini dikkate almayan soyut bir tasnife doniigmektedir.
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7.4 Takdir Yetkisinin Siirlarinin Asilmasi

Idareye tanman takdir yetkisi, simrsiz bir yetki degildir. Takdir yetkisi; kamu
yarart ve hizmet gerekleri dogrultusunda, objektif kriterlere baglh kalinarak
kullamlmak zorundadir. ilce gruplarmm belirsiz Slgiitlerle belirlenmesi ise
idareye genis ve denetimsiz bir takdir alani1 tanimaktadir.

Bu durum, benzer durumda bulunan 6gretmenler arasinda farkli uygulamalarin
ortaya cikmasina, esitlik ilkesinin zedelenmesine ve keyfi islemlere zemin
hazirlamaktadir. Ilge gruplarinmm sinirlarimin ve kapsammin net bigimde
belirlenmemesi, idari islemlerin yargisal denetimini de giiclestirmektedir.

7.5 Uygulamamn Ogretmenler Uzerindeki Etkileri

flge gruplar uygulamasi, dgretmenler agisindan yalnizca idari bir diizenleme
degil; glinliik yasami dogrudan etkileyen bir faktérdiir. Uzun yolculuk siireleri,
artan ulagim maliyetleri ve yasam kosullarindaki farkliliklar; 6gretmenlerin hem
mesleki performansint hem de yasam kalitesini olumsuz etkilemektedir.

Bu durum, 6gretmenin mesleki motivasyonunu diisirmekte, ¢aligma barisini
zedelemekte ve egitim hizmetinin niteligini  dolayli olarak olumsuz
etkilemektedir.

7.6 Degerlendirme

Mil Maarif-Sen’e gore ilge gruplari uygulamasi; belirli ve nesnel kriterlere
dayanmayan, fiili yasam kosullarini dikkate almayan, idareye sinirsiz takdir
yetkisi taniyan, esitlik ve 6ngoriilebilirlik ilkelerini zedeleyen hukuki sakincalar
igermektedir.

Bu nedenle ilge gruplarinin olusturulmasinda; mesafe, ulasim, sosyoekonomik
yap1 ve yasam maliyeti gibi unsurlarin agik, 6lgiilebilir ve denetlenebilir kriterler
haline getirilmesi zorunludur. Aksi halde bu uygulama, 6gretmenler agisindan
keyfilige agik ve telafisi glic magduriyetler dogurmaya devam edecektir.
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8.NORM KADRO FAZLASI VE RESEN
ATAMALAR (PLANLAMA HATALARININ
OGRETMENLERE YUKLENMESI)

8.1 Norm Kadro Fazlas1 Kavraminin Hukuki Niteligi

Norm kadro; egitim kurumlarinin 6grenci sayisi, ders yiikii ve egitim tiiriine
gore belirlenen idari bir planlama aracidir. Norm kadro fazlasi kavrami ise
Ogretmenin kusurundan degil, tamamen idarenin yaptig1 planlamadan
kaynaklanan bir durumdur. Ogretmen, gérev yaptigi okulda norm fazlasi
haline gelmeyi talep etmemekte; bu statii kendisine idarece yiiklenmektedir.

Bu nedenle norm kadro fazlasi olma durumu, 6gretmen agisindan bir tercih
veya ithmal sonucu degil; idari bir tasarrufun dogrudan sonucudur.

8.2 Resen Atama Mekanizmasmin Kapsami

Yonetmelik uyarinca norm kadro fazlasi dgretmenlerin; dncelikle ilge iginde,
ardindan ilge grubu icinde, son asamada ise il genelinde resen atanmasi
ongoriilmektedir. Bu sistem, Ogretmenin istegi ve rizasi esas alimmaksizin,
idarenin tek tarafli karariyla gorev yerinin degistirilmesine imkan tanimaktadir.
Bu yoniiyle resen atama mekanizmasi, Ogretmen agisindan zorlayict ve
cezalandirici bir nitelige biiriinmektedir.

8.3 idari Kusur ve Sorumluluk Tlkesi

Idare hukukunun temel ilkelerinden biri, kusurun sorumlulugunun kusuru
isleyene ait olmasidir. Norm kadro dengesizlikleri; 6grenci sayilarindaki
Ongoriisiizlik, okul doniistimlerinin plansizligi, brans bazli ihtiyag¢ analizlerinin
yetersizligi gibi idari nedenlerden kaynaklanmaktadir. Bu nedenlerin higbirinde
Ogretmenin iradesi veya kusuru bulunmamaktadir.

Buna ragmen norm fazlasi statiisiiniin, 6gretmenin resen yer degistirilmesi i¢in
bir gerekce olarak kullanilmasi; idari kusurun sonuglarinin Ogretmene
yliklenmesi anlamina gelmektedir. Bu yaklasim, hukukun temel adalet
anlayisiyla bagdagsmamaktadir.

8.4 Yerlesik Diizen ve Aile Hayat: Uzerindeki Etkiler

Resen atamalar, Ogretmenlerin yalnizca mesleki degil, sosyal ve ailevi
hayatlarim1 da dogrudan etkilemektedir. ilge, ilge grubu veya il geneli
kapsaminda yapilan resen atamalar; giinliikk ulasim siiresini ciddi bigimde
artirabilmekte, aile birligini fiilen zedeleyebilmekte, ¢ocuklarin egitim
siirekliligini bozabilmektedir.
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Ogretmenin, kendi kusuru olmaksizin bu tiir sonuglara maruz birakilmas;
yerlesik diizenin korunmasi ilkesine agikg¢a aykiridir.

8.5 Cahsma Baris1 ve Mesleki Motivasyon Acisindan Sonuglar

Norm kadro fazlasi ve resen atama uygulamalari, 6gretmenler arasinda ciddi
bir giivensizlik ve huzursuzluk ortami olusturmaktadir. Ogretmenler, yillarca
emek verdikleri okullarda her an norm fazlasi ilan edilme ve yer degistirme
riskiyle karsi karsiya birakilmaktadir.

Bu durum; Mesleki motivasyonu diisiirmekte, kurumsal aidiyet duygusunu
zayiflatmakta, egitim hizmetinin niteligini dolayli olarak olumsuz
etkilemektedir. Siirekli yer degistirme tehdidi altinda ¢alisan bir 6gretmenden
uzun vadeli egitim hedeflerine odaklanmasi beklenemez.

8.6 Degerlendirme

Mil Maarif-Sen’e gore norm kadro fazlasi 6gretmenlere yonelik resen atama
uygulamasi; idari planlama hatalarmin bedelini 6gretmene o6deten, kusur—
sorumluluk dengesini bozan, yerlesik diizeni ve aile hayatini zedeleyen, ¢alisma
barisin1 bozan hukuka ve hakkaniyete aykirt bir uygulamadir.

Bu nedenle norm kadro fazlasi siireglerinde; 6gretmen rizasinin esas alinmasi,
gonullilik ve tesvik mekanizmalarmin oncelenmesi, resen atamanin son gare
olarak ve istisnai bigimde uygulanmasi zorunludur. Mil Maarif-Sen, idari
planlama kusurlarinin 6gretmenler {izerinden telafi edilmesine karsidir ve bu
anlayisi kabul etmemektedir.
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9.HIZMET PUANI SISTEMI
VE ADALET SORUNU

9.1 Hizmet Puam Sisteminin Amaci ve Niteligi

Hizmet puani sistemi, 6gretmenlerin gorev yaptiklar: yerlerin zorluk derecesini
ve hizmet siirelerini dikkate alarak yer degistirme siireglerinde adil bir siralama
olusturmayi amaglayan bir aragtir. Bu sistemin temel hedefi; 6gretmenler
arasinda rekabet yaratmak degil, farkli kosullarda gdrev yapan &gretmenler
arasinda denge ve hakkaniyet saglamaktir.

Bu cgergevede, hizmet puani sisteminin; 6ngoriilebilir, esitlik ilkesine uygun ve
Ogretmenlerin  mesleki motivasyonunu destekleyici bir yapida olmasi
gerekmektedir.

9.2 Giinliik Hesaplama Yontemi: Olumlu Yonler

Yonetmelikle getirilen hizmet puanlarinin giinlik olarak hesaplanmasi
yontemi, teknik acidan olumlu bir diizenleme olarak degerlendirilebilir. Bu
yontem, Ogretmenlerin hizmet siirelerinin daha hassas bigimde dikkate
alinmasina ve uzun vadede daha adil bir puanlama yapilmasina imkan
tamimaktadir. Ancak bir diizenlemenin teknik olarak dogru olmasi, onun
adaletli sonuglar dogurdugu anlamma gelmemektedir. Giinliikk hesaplama
yontemi, beraberinde yeni esitsizlik alanlar1 da iiretmektedir.

9.3 Aymi Goreve Farklhi Puanlar Verilmesi

Hizmet puani sisteminde en temel sorunlardan biri, ayn1 gorevi yapan
dgretmenlere farkli puanlar verilmesidir. Ozellikle; aymi okulda, ayni bransta,
ayni ders ylikiiyle ¢alisan O6gretmenler arasinda gorev tanimina bagl olarak
farkli puanlar verilmesi, esitlik ilkesini zedelemektedir. Esit ise esit karsilik
ilkesi, yalnizca mali haklar bakimindan degil, hizmet puani gibi dolayli haklar
bakimindan da gegerli olmalidir.

Bu tir farklilastirmalar, Ogretmenler arasinda haksiz TUstiinlik algisi
yaratmakta ve mesleki huzuru bozmaktadir.

9.4 Proje ve icerik Uretimine Erisim Esitsizligi

Hizmet puani sisteminde puan artisina neden olan proje, icerik iiretimi ve
benzeri faaliyetler; her Ogretmenin esit kosullarda erisebilecegi imkanlar
degildir. Ozellikle; biiyiiksehirlerde gérev yapan oOgretmenler ile kirsal
bolgelerde gorev yapan Ogretmenler arasinda, fiziki ve teknolojik imkanlari
gelismis okullar ile sinirli imkanlara sahip okullar arasinda, idari destek ve
yonlendirme agisindan farklilk bulunan kurumlar arasinda ciddi erigim
esitsizlikleri bulunmaktadir.
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Bu kosullarda proje ve igerik {iretimine dayali puanlama; 6gretmenlerin emegini
degil, bulunduklari yerin imkanlarin1 6dillendiren bir sisteme doniismektedir.
Bu durum, hizmet puani sisteminin dengeleyici islevini ortadan kaldirmaktadir.

9.5 Rekabetci Yapimn Dogurdugu Sorunlar

Hizmet puani sisteminin mevcut hali, 6gretmenler arasinda adaletsiz bir rekabet
ortami olusturmaktadir. Ogretmenler, mesleki gelisim ve egitim kalitesini
artirma amaciyla degil; daha fazla puan elde edebilmek igin belirli faaliyetlere
yonelmek zorunda kalmaktadir.

Bu durum; egitim faaliyetlerinin niteliginin ikinci plana itilmesine, 6gretmenler
arasinda is birligi yerine rekabetin One ¢ikmasina, okul i¢i dayanigma
kiiltiiriiniin zayiflamasina neden olmaktadir. Oysa egitim, bireysel yaristan ¢ok
kolektif emege dayali bir alandir.

9.6 Degerlendirme

Mil Maarif-Sen’e gore hizmet puan sistemi; esitlik ve adalet ilkelerini gozeten,
Ogretmenlerin fiili c¢aligma kosullarmi esas alan, rekabeti degil dengeyi
Onceleyen bir yapiya kavusturulmalidir.

Bu kapsamda hizmet puani; 6gretmenler arasinda bir yaris aract degil, farkl
kosullarda gorev yapan Ogretmenler arasinda hakkaniyeti saglayan bir denge
mekanizmasi olarak yeniden diizenlenmelidir. Mil Maarif-Sen, O6gretmen
emegini adil bicimde Olgcmeyen ve firsat esitsizligini derinlestiren higbir
puanlama sistemini kabul etmemektedir.
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10.ALAN DEGISIKLIGI
VE AKADEMi UYGULAMASI
(HAK, BELIRLILIK VE GUVENCE SORUNU)

10.1 Alan Degisikliginin Hukuki Niteligi

Alan degisikligi, 6gretmenlerin mesleki yeterlilikleri, egitim durumlari ve hizmet
ihtiyaglart dogrultusunda kariyer gelisimlerinin bir pargasi olarak tanimlanmasi
gereken bir uygulamadir. Bu yoniiyle alan degisikligi; keyfi bir idari tasarruf
degil, belirli kosullar altinda kullanilabilen ve hukuki giivencelere bagli bir
kazanilmis hak beklentisi doguran siiregtir.

Alan degisikligi uygulamalarinin temel amact; 6gretmenlerin niteliklerine uygun
alanlarda gorev yapmalarini saglamak ve egitim sisteminin ihtiyaglarini
rasyonel bigimde karsilamaktir. Bu amacin gergeklesebilmesi igin siirecin
erigilebilir, dngodriilebilir ve esitlik ilkesine uygun olmasi zorunludur.

10.2 Alan Degisikliginin Sinirh illerle iliskilendirilmesi

Yonetmelikte alan degisikliginin, yalnizca Bakanlikca belirlenecek sinirli sayida
il ile iliskilendirilmesi ongoriilmektedir. Bu yaklasim, alan degisikligi siirecini
fiillen islevsiz hale getirmektedir. Zira Ogretmenlerin biiyiikk bir bolimi
agisindan bu smurlama; cografi olarak erisilemeyen, aile diizeniyle
bagdagmayan, yerlesik hayati bozucu sonuglar dogurmaktadir.

Alan degisikligi hakkinin, 6gretmenin bulundugu il veya makul gevresi disinda
kalan sinirli illerle sinirlandirilmasi; bu hakkin kagit tizerinde var, uygulamada
yok hale gelmesine neden olmaktadir. Bu durum, esitlik ilkesini zedeledigi gibi,
Ogretmenler arasinda ayrimci sonuglar da dogurmaktadir.

10.3 Akademi Uzerinden Alan Kaydirma Uygulamasi

Yonetmelikte Ongoriilen Akademi uygulamasi iizerinden alan kaydirmaya
iliskin  diizenlemeler; wusul ve esaslar bakimindan ciddi belirsizlikler
icermektedir. Alan kaydirmanin; hangi Olgiitlere gore yapilacagi, silirecin
zorunlu mu yoksa istege bagli mi olacagi, Ogretmenin rizasinin aranip
aranmayacagi, egitim siirecinin sonunda hangi statilyle goérev yapilacag gibi
temel hususlar agik¢a diizenlenmemistir.

Bu belirsizlik, 6gretmenlerin mesleki geleceklerine iligkin hukuki giivenlik
ilkesini zedelemektedir.
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10.4 Hak Ihlali ve Giivence Sorunlar

Akademi iizerinden alan kaydirma uygulamasinda; 6gretmenin mevcut alanina
iliskin kazanilmis haklarinin nasil korunacag acik degildir. Alan degisikligi
siirecinde; mevcut gorev yerinin korunup korunmayacagi, hizmet puani ve
hizmet siiresinin nasil degerlendirilecegi, basarisizlik veya uyumsuzluk halinde
eski alana donils imkaninin bulunup bulunmadig: gibi hayati konular belirsiz
birakilmustir.

Bu belirsizlikler, 6gretmenler agisindan ciddi hak ihlali riskleri dogurmaktadir.
Mesleki statiiniin ve kazanilmis haklarin, agik gilivenceler olmaksizin idari
takdire birakilmasi kabul edilemez.

10.5 Esitlik ve Ongﬁrﬁlebilirlik Acisindan Degerlendirme

Alan degisikligi ve Akademi uygulamasimnin mevcut haliyle; &gretmenler
arasinda esit ve adil bir uygulama dogurmast miimkiin goériinmemektedir.
Sinirli iller ve belirsiz usuller lizerinden yiiriitiilecek bir alan kaydirma sistemi;
bazi 6gretmenler i¢in fiill bir zorunluluga, bazilari igin ise erisilemez bir imkana
doéniisme riski tagimaktadir.

Bu durum, esitlik ilkesine aykirt sonuglar doguracagi gibi, idarenin keyfl
uygulamalarina da zemin hazirlamaktadir.

10.6 Degerlendirme

Mil Maarif-Sen’e gore alan degisikligi ve Akademi uygulamasi; agik, net ve
Ongoriilebilir usullere baglanmali, 6gretmenin rizasini esas almali, kazanilmig
haklar1 agikga giivence altina almali, sinirlt il uygulamalariyla fiilen islevsiz hale
getirilmemelidir.

Alan degisikligi, 6gretmenin mesleki gelisimini destekleyen bir hak olarak
diizenlenmeli; belirsizlik ve giivencesizlik tireten bir idari ara¢ haline
dontistiirtilmemelidir. Mil Maarif-Sen, O6gretmenlerin mesleki statiisiinii ve
kazanilmig haklarini riske atan higbir uygulamay1 kabul etmemektedir.

31



1I.GENEL DEGERLENDIRME

N
N
A

VE TALEPLER

=
/ LIRS

SN

NN

N N N

A

N
N

L
////M////////N/N/

N
—



1.GENEL DEGERLENDIRME VE TALEPLER

Bu raporda yapilan degerlendirmeler; Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'nin, O6gretmenlerin mesleki huzurunu, yerlesik diizenini ve aile
hayatini yeterince gézetmeyen bir anlayisla hazirlandigini ortaya koymaktadir.
Yonetmelikte yer alan birgok diizenleme, planlama eksikliklerinin 6gretmenler
lizerinden telafi edilmeye ¢alisildig1 bir yaklasimi yansitmaktadir.

Kanuni dayanagi bulunmayan smirlamalar, belirsiz Olgiitlere dayali idari
tasarruflar ve zorlayict yer degistirme mekanizmalari; dgretmenleri siirekli
hareket halinde tutan, ongoriilebilirligi zayiflatan ve ¢alisma barisini bozan
sonuglar iiretmektedir. Bu durum, yalnizca &gretmenlerin bireysel haklarimi
degil; egitim kurumlarinda siirekliligi, kurumsal hafizay1 ve egitimin niteligini
de olumsuz etkilemektedir.

Mil Maarif-Sen olarak; dgretmenlerin mesleki itibarini, hukuki giivenligini ve
insan onuruna yakigir ¢alisma kosullarini merkeze alan bir atama ve yer
degistirme rejiminin zorunlu olduguna inaniyoruz. Bu dogrultuda, raporda
ayrintili bi¢imde ortaya konulan hukuki ve idari sakincalar gergevesinde
asagidaki taleplerimizi kamuoyuna ve yetkililere agikca ifade ediyoruz:

1. Aym egitim kurumunda azami 12 y1l ¢alisma siiresi 6ngéren hiikmiin, kanuni
dayanagi bulunmamasi ve fiili rotasyon niteligi tasimasi nedeniyle yiiriirliikten
kaldirilmasini,

2. Mazerete bagh yer degistirme hakkim fiilen ortadan kaldiran ilce grubu
engelinin iptal edilmesini; mazeretin niteliginin esas alindig1, temel haklar1
koruyan bir diizenleme yapilmasim,

3. Ill¢e gruplarmin, mesafe, ulasim imkanlar, sosyoekonomik yapi ve yasam
maliyeti gibi unsurlar dikkate alinarak acik, objektif ve denetlenebilir kriterlerle
yeniden belirlenmesini,

4. Norm kadro fazlas siireclerinde 6gretmenlerin rizasim esas alan; goniilliiliik,
tesvik ve uzlasma mekanizmalarim 6nceleyen bir sistem kurulmasini; resen
atamanin istisnai ve son care olarak uygulanmasin,

5. Hizmet puam sisteminin, 6gretmenler arasinda rekabet degil denge ve adalet
saglayacak sekilde yeniden diizenlenmesini; firsat esitsizligi doguran
uygulamalara son verilmesini talep ediyoruz.

Mil Maarif-Sen, bu taleplerin; ayricalik istegi degil, anayasal ilkeler, hukuk
devleti anlayisi ve egitimde kalite hedefi dogrultusunda zorunlu ve mesru
talepler oldugunu vurgulamaktadir. Ogretmenin huzurunu ve giivenligini
oncelemeyen hicbir diizenlemenin, egitim sistemine kalici bir katki sunmasi
miimkiin degildir.

33



X N
—
\ N
NN
[ N ] A
N

=
® o ///////////ﬁ/

12.50NUC




12.50NUC

Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi, bitiinciil olarak
degerlendirildiginde; 6gretmeni merkeze almayan, hukuki giivenligi zayiflatan
ve caligma barisin1 bozan bir anlayigin {iriinii olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Planlama eksikliklerinin 6gretmenler {izerinden telafi edilmeye ¢alisildigi bu
yaklasim, egitim sisteminin insan unsurunu ikincil hale getirmekte; 6gretmeni
siirekli yer degistiren bir idari nesne konumuna indirgemektedir.

Kanuni dayanagi bulunmayan smirlamalar, belirsiz Olgiitlere  dayali
uygulamalar ve zorlayici yer degistirme mekanizmalari; 6gretmenlerin mesleki
huzurunu, yerlesik diizenini ve aile hayatini dogrudan tehdit etmektedir. Bu
durum yalnizca bireysel hak ihlallerine yol agmakla kalmamakta; ayni zamanda
egitim kurumlarinda siirekliligi, kurumsal hafizayr ve egitimin niteligini de
zayiflatmaktadir.

Egitim, gegici ¢oziimlerle ve idari kolaycilikla yiiriitiilebilecek bir alan degildir.
Ogretmenin kendini giivende hissetmedigi, gelecegini éngdéremedigi ve her an
yer degistirme riskiyle karst karsiya birakildig bir sistemde; kalict basaridan,
giiglii okul kiiltiirinden ve nitelikli insan yetistirmeden s6z etmek miimkiin
degildir.

Mil Maarif-Sen olarak; 6gretmenlerimizin onurunu, mesleki itibarini, yerlesik
diizenini ve aile biitiinligiinii korumanin yalnizca sendikal bir tercih degil, ayni
zamanda hukuki ve ahlaki bir sorumluluk olduguna inaniyoruz. Bu sorumluluk
bilinciyle; Ogretmeni merkeze almayan, anayasal ilkelerle ve normlar
hiyerarsisiyle bagdasmayan diizenlemelere karsi mesru zeminde miicadele
etmeyi temel gorevimiz olarak goriiyoruz.

Bu cercevede Mil Maarif-Sen, soz konusu Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi’nin hukuka aykirn hiikiimlerinin iptali ve uygulanmasi hélinde
dogmas1 muhtemel telafisi giic zararlarin onlenmesi amaciyla yargi yoluna
basvuracagim, gerekli iptal ve yiiriitmenin durdurulmasi davalarim acacagim
kamuoyuna acikca ilan etmektedir.

Mil Maarif-Sen, 6gretmenlerin sesi olmaya; hukuku, adaleti ve insan onurunu

esas alan bir egitim sistemi icin miicadelesini diin oldugu gibi bugiin de yarin da
hukuki ve sendikal tiim araclar1 kullanarak kararhhkla siirdiirecektir.
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