
Sendikamıza Türkiye’nin farklı illerinden iletilen başvurularda; okul ve kurum yöneticilerinin
görev sürelerinin hesaplanmasında “takvim yılı” ile “eğitim-öğretim yılı” kavramlarının
birbirine karıştırıldığı, bu sebeple görevden ayrılmak isteyen yöneticilerin farklı illerde farklı
uygulamalara tabi tutulduğu görülmektedir.

Eğitim Kurumlarına Yönetici Seçme ve Görevlendirme Yönetmeliği’nin 37. maddesi açık
olmasına rağmen; yönetmeliğin tanımlar bölümünde “yıl” kavramının, göreve başlama
tarihinden itibaren geçen 12 aylık süreyi temsil ettiği açıkça belirtilmiş olmasına rağmen, bazı
il/ilçe millî eğitim müdürlüklerince yöneticilik görev süresi “takvim yılı” yerine “eğitim-öğretim
yılı” esas alınarak değerlendirilmektedir. Bu durum, dört yıllık görev süresini fiilen dolduran
ancak ders yılı bitmediği için bekletilen yöneticilerin “görev süresini doldurmadığı” şeklinde
yanlış yorumlara yol açmakta; yöneticiler tekrar eski görev yerlerine gönderilmekte veya
istemedikleri şekilde farklı ilçelere yönlendirilmektedir. Bu uygulama; hukuki belirsizlik
doğurmakta, iller arasında farklı ve keyfî uygulamalara sebep olmakta, öğretmenler ve
yöneticiler açısından hak kayıpları ve mağduriyetler oluşturmaktadır.

Mil Maarif-Sen olarak, yukarıda sıraladığımız gerekçelerle Bakanlığınızdan; Yönetmeliğin ilgili
hükümlerinde “yıl” ve “eğitim-öğretim yılı” kavramlarının net biçimde tanımlanmasını, 81 il
millî eğitim müdürlüğüne genel bir yazı gönderilerek bu konuda uygulama birliği sağlanmasını,
fiilen 4 yılını dolduran yöneticilerin, ders yılı sonu beklenmeksizin görevden ayrılma
taleplerinde bulundukları ilçe içinde öğretmenliğe dönebilmelerinin güvence altına alınmasını
talep ediyoruz.

Gereğini bilgilerinize arz ederiz.
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