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2024-2025 egitim-6gretim yili basinda Bakanlhiginiza bagh egitim kurumlarmnin temizlik ve
benzeri hizmetlerinde galistirilmak iizere, Toplum Yararma Calisma Programi (TYP) ve Isgiicii
Uyum Programi (IUP) kapsaminda ISKUR Protokolii ile personel istihdami saglanmistir. TYP
kapsamindaki calisanlarm sozlesme siiresi 6 ay, TUP kapsamindaki ¢alisanlarin siiresi ise en
fazla 10 ay olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, Eyliil ayinda goreve baglayan TYP
calisanlarinin sézlesme siiresi Mart ayinda sona erecektir.

Okullartmizin  yardimc1 personel ihtiyacinin  kalict ve nitelikli istthdam modelleri ile
karsilanmasi gerekirken, gegici ve kisa siireli ¢oziimlerle slirecin yonetilmesi nedeniyle; s6zlesme
siirelerinin  kisalig1, nitelikli personel ihtiyaci ve hizmetlerin siirekliligi noktasinda Onemli
sorunlar yasanmaktadir. Pandemi sonrasi donemde diinya genelinde egitim kurumlarinda
koruyucu saglik tedbirleri 6n planda tutulurken, iilkemizde bu konuda kalici tedbirlerin
alimmamasi ve gegici ¢oziimlerle yetinilmesi, okullarimizin hijyen ve saglik agisindan risk
altinda kalmasina sebebiyet vermektedir.

Bunun yanm sira, donem basinda okullarin personel ihtiyacini gidermek amaciyla belediyeler
araciligiyla yapilan yardim girisimlerinin olusturdugu tartismalar kamuoyunun hafizasinda
tazeligini korumaktadir. Ote yandan, egitim kurumlarinda milyonlarca grencinin hijyen ve
saglik kosullarmin, TUP gibi "sigortasiz ve cep harghigl" modeliyle istihdam edilen galisanlar
araciligiyla saglanmaya galisilmasi da kabul edilebilir bir durum degildir.

Mil Maarif-Sen olarak, Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsanminda; sozlesme siireleri sona erecek
olan TYP ve IUP ¢alisanlarimin yerine hangi yontemle ve ne zaman yardimci personel istihdam
edilecegi, kalici ve nitelikli yardimci personel istihdamina yonelik olarak oniimiizdeki donemlerde
Bakanlhgimzca uygulanmast planlanan insan kaynag: istihdam modeli hakkinda bilgi talep
ediyoruz.

Geregini bilgilerinize arz ederiz.
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