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Konu: Nobet Gorev Ucretlerinde Adaletin Saglanmasi

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
ANKARA

Milli Egitim Bakanligina bagl okullarda gorev yapan yoneticiler ve 6gretmenler, 6gretim yili
boyunca g¢esitli sorumluluklar iistlenmekte olup bunlardan biri de nobet gorevleridir. 19
Temmuz 2006 tarihli ve 26232 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan "Milli Egitim Bakanligi
Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar™m 19. maddesi uyarinca,
nobet tutan yoneticilere ve 6gretmenlere haftada 3 saati gegmemek kaydiyla ek ders licreti
O0denmektedir. Ancak, mevcut uygulama sahada adaletsizliklere yol agmakta ve esit caligma
ilkesiyle ¢eliserek ogretmenlerimizi ve yoneticilerimizi magdur etmektedir.

Nobet gorevi konusunda mevcut durumda yasanan adaletsizlikler sunlardir:

« Nobet siirelerinin farkhiligi: Okullar arasinda ders siireleri, teneffiis stireleri ve 6gle aralari
okullarin kademe ve tiirine gore farkliliklar gdstermesine ragmen, ndbet tutan
Ogretmenler ayni Ucreti (3 ek ders ticreti) almaktadir. Farkh stirelerde (ilkokullarda 6,
ortaokullarda 7, liselerde 8) ndbet tutan 6gretmenlere ayni licretin 6denmesi bash basina
bir adaletsizliktir.

« Nobet gorevinin zorlugu ve sorumlulugu: Nobet gorevi, genis kapsamli zor bir gorev ve
sorumluluktur. Nobet¢i Ogretmenler; okulun diizenini koruyan ve oOgrencilerin
giivenligini saglayan, olasi saglik problemlerine, kazalara, disiplin olaylarina, 6grenciler
arasindaki ¢atigmalara ve diger acil durumlarda ilk miidahaleyi gergeklestiren kisilerdir.
Bu baglamda bir¢ok kritik gorevi yerine getiren nobet¢i 6gretmenlere; yerine getirdikleri
nobet gorevi karsihiginda 3 ek ders iicreti 6denmesi, nobet gorevinin zorlugunu ve
sorumlulugunu goz ardi eden bir adaletsizliktir.

« Okul Miidiirlerine Nobet Ucreti Odenmemesi: Okul miidiirleri, okulun genel isleyisinden,
disiplinin saglanmasindan, O6gretmenlerin ve Ogrencilerin giivenliginden, idari islerin
yuriitiilmesinden ve veli-68renci iliskilerinin yonetilmesinden sorumludur. Bunun yani
sira, kriz anlarinda aninda miidahale etmek, resmi yazigsmalari ylriitmek, denetim
siireglerini yonetmek ve okulun egitim kalitesini artirmak igin siirekli ¢alisma iginde
olmak gibi kritik gorevleri de bulunmaktadir. Tiim bu sorumluluklarina ragmen,
miidiirlere nobet licreti 6denmemesi biiylik bir adaletsizlik olusturmaktadir.
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. Fazla (haftada birden fazla) nobetler icin iicret 6denmemesi: Mevzuatta haftada birden
fazla nobet i¢cin ek ders ticreti O0denmesine dair bir hiikiim bulunmadigindan,
ogretmenlerimize haftada birden fazla nobet verildiginde ek bir ticret tahsis
edilmemektedir. Oysa, diger kamu kurum ve kuruluslarinda goérev yapan personellere her
nobet icin ayr1 iicret 6denmektedir. Bu durum Anayasamizin 10. maddesinde diizenlenen
esitlik ilkesine aykiriik teskil etmektedir. Ayrica uluslararast diizenlemelerde ve
Anayasamizin 18. maddesinde zorla ¢alistirma ve angarya yasaklanmistir. Fazladan
verilen nobet gorevlerine ek ders ticreti tahsis edilmemesi, hukuki agidan bu yasagin ihlali
niteligindedir.

Mil Maarif-Sen olarak; bu adaletsizliklerin giderilmesi ve oOgretmenlerimizin emeginin
karsihigim almasi adina, nobet ek ders iicretlerine iliskin asagidaki diizenlemelerin yapilmasini
talep ediyoruz. Nobet siirelerine gore ek ders iicreti belirlenmeli; ilkokullarda 6 saat,
ortaokullarda 7 saat, liselerde 9 saat olmak iizere nobet siireleri esas alinarak ek ders iicreti
artirlmahdir. Haftada birden fazla nobet gorevi verilen 6@retmenlere her nobet gorevi icin ayri
ek ders iicreti verilmelidir. Ayrica, okul miidiirlerine de nobet gorevi icin ek ders iicreti tahsis
edilmelidir.

Bu taleplerimizin, cahisanlarin haklarim koruma ve adil bir calisma diizeni saglama amaciyla
tarafimzca ivedi degerlendirilerek gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve sendikamzin da
bilgilendirilmesi hususunda;

Geregini 6nemle arz ederiz.
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