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DAVANIN OZETI - Sanhurfa ili, cocoveeevveeneeee, HIGESH, vvvverreiiane, NAE v

ogretmeni olarak gorev yapmakta olan davaci tarafindan, 18/02/2024 tarihinde gorevli bulundugu
....................... yliz yiize egitim dersine girmemek suretiyle “Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve
gelmemek” fiilini islediginden bahisle 657 sayili Kanun’un 125/C-b maddesi uyarinca “1/30
oraninda ayliktan kesme” cezasiyla tecziye edilmesinin teklifi Gizerine, “kinama” cezasiyla tecziye
edilmesinin uygun gorulmesine dair.............cc.c..... MudirlGgi’nin 30/04/2024 tarih ve 101388009
sayili islemine yapilan itirazin reddedilmesine iliskin Sanhurfa il Milli Egitim Mudirlugi il
Disiplin Kurulu’nun 24/05/2024 tarih (dava dilekgesinde sehven 25.05.2024 yazildigi gérulmastir)
ve 2024/86 sayili kararinin; hukuka aykiri oldugu, 18/02/2024 tarihinde okula gittigi fakat ailevi
nedenlerle mazeret izni talep dilekgesi sundugu, bu nedenle “Oziirsiiz olarak bir veya iki giin
goreve gelmemek?” fiilini islediginden bahsedilemeyeceqi, disiplin cezasina yapmis oldugu itirazin
reddine iliskin Milli Egitim Mudarliga il Disiplin Kurulu karari alinirken, Gyesi oldugu sendika
temsilcinin kurula cagirilmadigl, dava konusu islemin sekil unsuru yoéninden mevzuata uygun
olmadig1 ileri strllerek iptaline karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi : Usule iliskin olarak, davanin siire asimi yoniinden reddi gerektigi;
esasa iliskin olarak ise, davacinin olay tarihinde mazeret izni talep dilekgesini teslim etmesinin
akabinde okuldan ayrildigini ikrar ettigi, dava konusu islemin hukuka uygun oldugu ileri strtilerek
davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Sanliurfa 2. idare Mahkemesi‘nce, davali idarenin usule iliskin itirazlari yerinde
gorilmeyip isin esasina gecildikten sonra, dava dosyasi incelenerek geregi gorusildu:

Dava, Sanliurfa ili, ......cccccccoee.ee.. HCESH, wvvvvrvieeieieenne, 10 LS ogretmeni
olarak gorev yapmakta olan davaci tarafindan, 18/02/2024 tarihinde gorevli bulundugu
....................... yliz yiize egitim dersine girmemek suretiyle “Oz(irsiiz olarak bir veya iki giin géreve
gelmemek” fiilini islediginden bahisle 657 sayili Kanun’un 125/C-b maddesi uyarinca “1/30
oraninda ayhktan kesme” cezasiyla tecziye edilmesinin teklifi Gizerine, “kinama” cezasiyla tecziye
edilmesinin uygun gorilmesine dair...............c....... Mudarliga’nan 30/04/2024 tarih ve 101388009
sayili islemine yapilan itirazin reddedilmesine iliskin Sanhurfa 11 Milli Egitim Mudirluga il
Disiplin Kurulu’nun 24/05/2024 tarih (dava dilekgesinde sehven 25.05.2024 yazildigi gérulmustar)
ve 2024/86 sayili kararinin iptali istemiyle aciimistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 125. maddesinin birinci fikrasinin (C) bendinin
(b) alt bendinde, " b) Ozirsiiz olarak bir veya iki giin goreve gelmemek,” fiili ayliktan kesme
gerektiren fiil ve haller arasinda sayilmis, ayni Kanun'un 126. maddesinde ise uyarma, kinama ve
ayhktan kesme cezalarinin disiplin amirleri tarafindan verilecegi dizenlenmis, 135. maddesinde
ise, disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi
disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi yuksek disiplin kuruluna
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itiraz edilebilecegi, itirazda strenin, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi gin oldugu,
stiresi icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalarinin kesinleseceqi, itiraz mercilerinin, itiraz dilekgesi
ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz gun icinde kararlarini vermek zorunda
olduklari, itirazin kabull halinde, disiplin amirlerinin karari gdzden gecirerek verilen cezayi
hafifletebilecegi veya tamamen kaldirabilecedi, disiplin cezalarina karsi idari yargl yoluna
basvurulabilecegi kurala baglanmistir.

Ayni Kanun'un 125. maddesinin 3. fikrasinda (paragrafinda) ise; "Ge¢mis hizmetleri
sirasindaki calismalari olumlu olan ve 6dul veya basari belgesi alan memurlar icin verilecek
cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir." hikmtne yer verilmistir.

Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Ydnetmeligi'nin 5.maddesinde, " Disipline iliskin
usul ve esaslar bakimindan, 657 sayili Kanun ile Devlet Memurlari Disiplin Y&énetmeligi hikimleri
uygulanir.” hiikmiine yer verilmistir.

S0z konusu Yonetmelik ile atifta bulunulan 30.04.2021 tarih ve 31470 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Devlet Memurlari Disiplin Y6netmeligi'nin il milli egitim
disiplin kurulu” baslikli 11. Maddesinde, "il milli egitim disiplin kurulu; valinin gérevlendirecegi
vali yardimcisinin baskanhginda, il milli egitim muddrd, vali tarafindan gérevlendirilen milli
egitim mudarltgunde personelden sorumlu bir sube mudurl ve biri ilkdgretim, digeri ortadgretim
kurumlari maddrlerinden olmak Uzere iki egitim kurumu mudard ile varsa memurun Qyesi
oldugu sendikanin temsilcisinden olusur.” diizenlemesine, "Sendika temsilcisi” bashkh 20.
maddesinde, "Sendikalar tarafindan disiplin kurulu ve yiksek disiplin kurulu toplantilarina,
hangi temsilcinin katilacagi toplanti tarihinden o6nce ilgili kamu idaresine bildirilir."
diizenlemesine yer verilmistir.

Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve Konfederasyonlarinca Diizenlenecek Uyelige Basvuru
Belgesi, Cekilme Bildirimlerinin Sekli, icerigi, Tutulacak Defterlerin Sekli, ihtiva Edecegi Bilgiler
ile Kayitlarin Diizenlenmesine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 3.
maddesinde,"Kamu gorevlileri sendikalarina Giye olmak isteyen kamu gorevlileri érnegi (EK-1) de
gosterilen "Kamu Gorevlileri Sendikalarina Uyelik Formu"ndan 3 niisha doldurup imzaladiktan
sonra yetkili organin kabulil icin sendikaya verir. Sendika, Uyeligi kesinlesen kamu gdrevlisinin
basvuru belgesinin bir érnegini tyenin kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini ise
uyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak Uzere onbes (15) gln icinde kamu
gorevlisinin calistigi isyerine géndermek zorundadir. Uyelik belgesinde, kamu gorevlisinin sendika
uye kayit defterindeki sira numarasinin belirtilmesi zorunludur.” diizenlemesine yer verilmistir.

Disiplin cezalar, kamu hizmetinin geregi gibi yuruttlebilmesi bakimindan kamu
gorevlilerinin mevzuat uyarinca yerine getirmek zorunda olduklari 6dev ve sorumluluklari ifa
etmemeleri veya mevzuatta yasaklanan fiillerde bulunmalari durumunda uygulanan yaptirimlar
olup, memurlarin 6zluk haklari (zerinde dogrudan ve énemli sonuclar dogurmalari sebebiyle
subjektif ve bireysel etkileri bulundugu gibi kamu gorevinin geregi gibi sirdurilmesi ve kamu
diizeninin saglanmasi bakimindan objektif ve kamusal éneme sahiptirler.

Disiplin sucu teskil eden fiillerle ilgili olarak sorusturma yapilmasi zorunlu oldugu gibi
sorusturmanin belirli usuller cergevesinde yapilmasi da zorunludur. isnat olunan olayla ilgili olarak
sorusturma emri verilmesi, bagimsiz, st veya denk gorevde olan bir sorusturmaci atanmasi, olayla
ilgili tanik ve sorusturulanin ifadelerinin alinmasi, ifade alinmadan kisiye haklarinin ve sorusturma
konusunun bildirilmesi, isnat olunan fiille ilgili lehe ve aleyhe baskaca delillerin arastiriimasi,
sorusturma sonucunda bir rapor hazirlanmasi ve bu raporda, olayin degerlendirilerek
sorusturmacinin kanaat ve teklifinin belirtilmesi, raporun ilgili makama sunulmasi, sorusturmayi
yapan Kisi ile sorusturmada elde edilen delilleri degerlendirecek kisi veya kurullarin ayri
olmasi, hakkinda sorusturma ydrutilen kisilerle arasinda husumet bulunan, sorusturmada taraf
pozisyonunda olan, sorusturmada tanik olarak ifade veren ve sorusturmayi yuriten Kisilerin
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disiplin amiri sifatiyla ya da disiplin kurulu tyesi olarak tesis edilecek disiplin cezasi islemine
katilamamasi disiplin hukukunun temel ilkelerinden oldugu gibi hukuki giivenligin bir geregidir.

Bu bakimdan disiplin sorusturmalarinin yapilmasinda izlenecek yontem, ceza verilecek
fiiller ve ceza vermeye yetkili makam ve kurullar pozitif olarak mevzuatla belirlenmekte, doktrin
ve yargisal ictihatlarla da konu ile ilgili disiplin hukuku ilkeleri olusturulmakta disiplin cezalarinin
saglikli ve objektif olmasi cezayi veren disiplin amirlerinin olayi objektif degerlendirebilmeleriyle
mimkun olmaktadir.

Dava dosyasinin incelenmesinden;

- Davacinin Sanhurfa ili, ....ccccocvvevnnenene, 1CESH, ovvvrreeiirenee, 'nde meslek dersleri
dgretmeni olarak goérev yapmakta oldugu,
- 18/02/2024 Pazar gunu ...........ccccvvenenn yiiz yuze egitim dersine girmekle gorevli bulundugu,

- S0z konusu tarihte ailevi nedenlerle derse katilamayacagindan bahisle bir (1) gunlik
mazeret izni talebini iceren 18/02/2024 tarihli dilekgesini midur yardimcisina teslim ettigi,

- Bahsi gegen tarihin hafta sonuna tekabil etmesi ve okulda evrak kayit sorumlusu
bulunmamasi nedeniyle mazeret talebi dilekgesinin okul idaresince 19/02/2024 tarihinde kayda
alindigi,

e ——— Kaymakamhigi ilce Milli Egitim Mudarligi'niin 19/02/2024 tarih ve
E-97034621 sayili yazisiyla, davacinin mazeret izninin uygun goértlmediginin bildirilmesi tUzerine
davaci hakkinda 657 sayili Kanun'un 125/C-b maddesinde yer alan “Ozirsiiz olarak bir veya iki
gun goreve gelmemek” fiilini islediginden bahisle disiplin sorusturmasi baslatildigt,

e ——————- Kaymakamhgt.........cccocveueneee Mudurltgi'nce tanzim edilen 17/04/2024
tarih ve E-99471465 sayili raporda “Oziirsiiz olarak bir veya iki giin goreve gelmemek” fiilinin
stibut buldugundan bahisle davacinin disiplin yénunden "1/30 oraninda aylktan kesme" cezasiyla
tecziyesinin teklif edildigi,

- Akabinde davacinin .........c..ccoce..... Mudurlagd’nin 30/04/2024 tarih ve 101388009 sayil
yazisiyla 657 sayili Kanun'un 125. maddesinin 3. fikrasi geregince bir alt ceza olan "Kinama"
cezaslyla tecziyesine karar verildigi, ve bu islemi tesis eden disiplin amirinin okul muddrd
....................... oldugu,

- Davaci tarafindan bahsi gecen isleme yapilan 06/05/2024 tarihli itirazin, Sanlurfa il Milli
Egitim Mudurlugia i1 Disiplin Kurulu’nun 24/05/2024 tarih ve 2024/86 sayili karariyla
reddedilmesi Uzerine anilan ret isleminin iptali istemiyle gortlmekte olan davanin acildig
anlasiimaktadir.

Uyusmazlikta;

- Mahkememiz kayitlarina 02/09/2024 tarihinde intikal eden savunma dilekgesi eklerinde
yer alan MEBSIS (Milli Egitim Bakanh§i Bilisim Sistemi) evrakindan, davacinin 25/07/2022
tarihinden beri MAARIF-SEN (Maarif Calisanlari Sendikasi) tyesi oldugunun gérildigu,

- Sendika Uyesi olan ve sendika Uyeligi (dosya kapsamindaki evraklardan anlasildi§i tizere)
davali idarece bilinen davacinin disiplin cezasina yapmis oldugu itirazi degerlendiren Sanliurfa il
Milli Egitim Miudurlagi il Disiplin Kurulu’nda, yukarida detaylarina yer verilen mevzuat
hiikiimleri geregince, davacinin yesi oldugu sendikadan bir temsilci bulunmasi gerekirken, il
Disiplin Kurulu'nda sendika temsilcisi bulunmadigi gibi, davali idarece sendikadan bir temsilcinin
Kurul toplantisina davet edildigine iliskin herhangi bir evrakin da dosyaya sunulmadigi, bu yénuyle
dava konusu islemde sekil unsuru yoniinden hukuka uyarlik bulunmadigi,

- Bununla birlikte, davacinin kinama cezasiyla tecziye edilmesine iliskin 30/04/2024 tarih
ve 101388009 sayili islemi tesis eden okul muddrd.........cccocernnens 'nin da, yapilan itirazin
degerlendirildigi Sanhurfa il Milli Egitim Mudurlugi il Disiplin Kurulu’nda bulundugu ve
24/05/2024 tarih, 2024/86 sayili kararda imzasinin bulundugunun goéraldigu, disiplin hukukunun
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genel ilkeleri geregince, disiplin cezasini tecziye eden disiplin amirinin, s6z konusu cezaya yapilan
itirazi  degerlendiren Kurul'da bulunmasi durumunda, sorusturmanin objektif olarak
yuritildiginden bahsedilmesinin mimkin olmayacag!, objektiflik ve tarafsizlik ilkesi baglaminda
dava konusu islemde bu yoniyle de hukuka uyarlik bulunmadi§i sonucuna variimistir.

Aciklanan nedenlerle;

-Dava konusu islemin iptaline,

-Asagida dokimu yapilan 1.622,20-TL yargilama giderinin davali idare tarafindan davaciya
6denmesine,

-Artan posta gider avansinin istemi halinde derhal, istem bulunmamasi halinde kararin
kesinlesmesi Uzerine re'sen davaciya iadesine,

-Kararin taraflara tebligine,

-Kararin tebligini izleyen giinden itibaren 30 giin icerisinde Gaziantep Bélge idare
Mahkemesi nezdinde istinaf yolu acik olmak lizere, 31/01/2025 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan Uye Uye
ﬂe-imzalldlr ﬂe—imzalldlr Fe-imzalldlr

YARGILAMA GiDERLERI :
Basvurma Harci  : 427,60 TL

Karar Harci : 427,60 TL

Posta Gideri : 767,00 TL

TOPLAM : 1.622,20 TL
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