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Konu: Memur Ogretmenlerin MEB’e Gegis Talepleri

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
ANKARA

flgi: 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 74. maddesi

Egitim Fakiiltesi mezunu olup ve halihazirda kamu kurumlarinda farkli unvanlarla gérev yapan
memur Ogretmenler, uzun yillardir Milli Egitim Bakanligi’'na ge¢is hakkinin tanimmmasini
beklemektedir. Memur 6gretmenlerin, mevcut kamu gorevlerinden 6gretmenlik meslegine gegis
yapabilmesi, hem bireysel magduriyetlerin giderilmesi hem de egitim sistemindeki Ogretmen
ihtiyacinin karsilanmasi agisindan biiyiik bir gereklilik olarak degerlendirilmektedir.

Memur 6gretmenler, daha once ylrurliikkte olan, ancak 31.08.2012 ve 17.04.2015 tarihlerindeki
yonetmelik degisiklikleriyle kaldirilan, Milli Egitim Bakanlig1 biinyesine gecis haklarinin yeniden
taninmasin1 talep etmektedir. Bu diizenlemenin tekrar uygulanmasiyla, atamalar aday
Ogretmenlerden ayr1 bir takvim ve kontenjan dahilinde gergeklestirilebilir veya 6gretmen
kadrolarmin belirli bir yiizdesi memur Ogretmenlere ayrilabilir. Gegislerin, hizmet yil
istlinliigiine gore yapilmasi ve bu siirecin egitim fakiiltesi mezunu ya da pedagojik formasyon
belgesine sahip bireylerle sinirlandirilmasi, liyakat ilkesine uygun bir yaklasim olacaktir. Ayrica,
2022-2024 yillarma ait OABT puanlarinin dikkate almarak belirli bir taban puan iizerinden
siralama yapilmasi, bu gegis siirecini daha adil ve objektif hale getirebilir.

Ogretmen agiginin  en fazla hissedildigi hizmet alanlarinda memur &gretmenlerin
gorevlendirilmesi, iilkemizin egitim kalitesini artirmada 6nemli bir adim olacaktir. Ozellikle
deprem bolgeleri gibi acil ihtiyag bulunan bolgelerde, 6gretmen ihtiyacinin giderilmesine katki
saglayacak bu diizenleme, memur 6gretmenlerin hem mesleki tatminine hem de egitim sistemine
olan katkilarina vesile olacaktir.

Tasarruf Genelgesi (17.05.2024 tarihli, 32549 sayili Resmi Gazete) kapsaminda, mevcut kamu
calisanlarinin gorev yerlerinin degistirilmesi yoluyla 6gretmen ihtiyacinin karsilanabilecegi
degerlendirilmektedir. Bu siiregte herhangi bir ek biitge tahsisi gerekmeyecek olmasi, ekonomik
agidan da gegis stirecini destekleyici bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 74. maddesi ¢ergevesinde, memurlarin kamu kurumlari arasinda liyakat
ve kariyer ilkeleri dogrultusunda gecis yapabilme hakki bulunmaktadir. Bu hak dogrultusunda,
memur Ogretmenlerin Milli Egitim Bakanligi'na gegisi, hukuki ve idari olarak uygulanabilir
durumdadir.
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Maarif Calisanlart Sendikast olarak, Milli Egitim Bakanhgi’min memur ogretmenlerin sesine
kulak vermesini, taleplerini degerlendirmesini ve bu dogrultuda yonetmelik degisiklikleri yaparak
adim atmasim talep ediyoruz. Memur égretmenlerin kendi alanlarinda mesleklerini icra etmeleri,
tilkemizin egitim sisteminin giiclenmesine onemli bir katki sunacaktir. Bu hususta;

Geregini bilgilerinize arz ederiz.
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