…………………………… OKULU / LİSESİ  MÜDÜRLÜĞÜNE
…………….


Okulunuzda ………… öğretmeni olarak görev yapmaktayım. 18 Ekim 2024 tarihinde yürürlüğe giren Öğretmenlik Meslek Kanunu ve bu kanuna dayanılarak MEB tarafından yayınlanan Yönetmelik ile birlikte “Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında İlerlemeye dair Kılavuz”da belirlenen kurallar kapsamında, hizmet süremin hesaplanmasında mağduriyetim oluşmuştur. 

Şöyle ki; “Bakanlık kadrolarında öğretmen olarak görev yapmakta iken Bakanlığın diğer hizmet sınıflarında yer alan kadrolarına atananlardan, yeniden öğretmen olarak atananların diğer hizmet sınıflarında geçen süreleri” öğretmenlikte geçmiş süre olarak sayılmaktadır. Başka bir deyişle öğretmenlikten ayrılıp diğer hizmet sınıflarında farklı görevlerde çalışanların tekrar öğretmenliğe dönmeleri durumunda bu türdeki farklı kamu hizmetleri öğretmenlik süresinden kabul edilmektedir. Ancak, farklı bakanlıklar veya kamu kurumlarında görev yaparak sonradan öğretmen olanlar için aynı hakkın tanınmaması, anayasamızın eşitlik ilkesine aykırı bir durum ortaya çıkarmaktadır. Bu durum, aynı şartlar altında çalışan öğretmenler arasında adaletsizlik yaratmaktadır.

Mevcut durumda kamu hizmetinde geçen süreler diğer (emeklilik, kadro derecesi vb) intibak işlemlerinde kabul edilirken kariyer basamakları süre hesabında kabul edilmemesi de diğer bir hukuki eksiklik olarak değerlendirilmektedir. Kılavuzdaki bu eksikliğin düzeltilmemesi durumunda; kanun yürürlüğe girdiği tarihte öğretmen olmalarına, halen fiilen öğretmenlik mesleğine devam etmelerine ve kadro dereceleri ¼ olmasına rağmen bazı öğretmenler emekli olmadan önce uzman ve başöğretmen olamayacaktır. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve genel tebliğler, kamu kuruluşlarında geçirilen sürelerin esas alınması gerektiğini belirtmektedir. Ancak mevcut düzenleme, bazı öğretmenlerin hizmet sürelerini göz ardı etmektedir. Bu durum, hukuken de sorunlu bir yapı oluşturmaktadır. Özellikle aşağıda yer verdiğimiz durumlardaki sürelerin, öğretmenlik ve uzman öğretmenlik sürelerinin hesabında dikkate alınmaması, anayasamızın eşitlik ilkesine aykırılık teşkil etmekte ve ciddi haksızlıklara yol açmaktadır. 

…./…/…. - …./…./…. tarihleri arasında temel askerlik eğitimi yani vatani görevimi yerine getirdim. / …./…/…. - …./…./…. Milli Eğitim Bakanlığı bünyesinde yardımcı personel olarak görev yaptım. / …./…/…. - …./…./…. tarihleri arasında ……. Bakanlığı bünyesinde …………… ünvanıyla görev yaptım. (Mağduriyeti oluşturan sebep yazılacak.)

Bu bağlamda Kılavuzda; “Bakanlık kadrolarında öğretmen olarak görev yapmakta iken Bakanlığın diğer hizmet sınıflarında yer alan kadrolarına atananlardan, yeniden öğretmen olarak atananların diğer hizmet sınıflarında geçen süreleri” öğretmenlikte geçmiş süre olarak sayılmakta iken görev yaptığım bu sürenin öğretmenlikte geçen süre sayılmaması Anayasamızın eşitlik ilkesine göre mağduriyetime sebep olmaktadır. 

Yukarıda belirttiğim mağduriyetimin giderilmesi için Öğretmenlik Meslek Kanunu kapsamında yayınlanan Yönetmelik ve Kılavuzda belirttiğim tarih aralığındaki süremin öğretmenlikte geçen süreden sayılması hususunda;

Gereğini bilgilerinize arz ederim.
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