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Maarif Calisanlar1 Sendikasi olarak, Tiirkiye genelinde gergeklestirilen norm fazlasi 6gretmen
atamalar1 ve resen atama siireclerinin hukuki gegerliligi ile beraber, bu siireclerin neden oldugu
magduriyetler konusunda duydugumuz endiseleri ifade etmek istiyoruz.

18 Ekim 2024 tarihinde yiiriirliige giren 7528 sayili “Ogretmenlik Meslegi Kanunu”, mevcut
norm fazlasi atama islemlerinde ciddi degisikliklere yol agmistir. Bu kanunun yiiriirliige girmesiyle
birlikte, 6gretmenlerin yer degistirmesine iliskin diizenlemeleri i¢eren 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin ilgili maddeleri kaldirilmigtir. Bunun sonucunda, 6gretmenlerin yer degistirme
islemlerinin hukuki dayanagi zayiflamis ve normlar hiyerarsisinde bir ¢eliski ortaya ¢ikmustir.

Bu cercevede, yiriirliikkteki yonetmeliklerin, {ist norm olan 7528 sayili kanuna aykiri bir
sekilde uygulanmasi hukuki bir gegerlilige sahip degildir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve
diger ilgili yasal diizenlemeler 15181nda, yer degistirme siireclerinin yasal bir ¢ergeveye oturtulmast
gerekmektedir.

Tiirk hukuk sistemi geregince, iist normlara aykir1 diizenlemeler gegersiz kabul edilmektedir.
Bu cercevede; mevcut norm fazlasi atama siireglerinin hukuki dayanagi kalmamistir ve yapilan
atamalar, kanuna aykir1 olarak gergeklestirilmektedir. Bu durum, ogretmenlerimizin istekleri
disinda yer degisikligine tabi tutulmasina ve dolayisiyla ciddi hukuki sorunlarin ortaya ¢ikmasina
neden olmaktadir / olacaktir.

7528 sayih “Ogretmenlik Meslegi Kanunu’na uygun sekilde mevcut yonetmeliklerin revize
edilmesi veya yeni bir yonetmeligin dogrudan ¢ikarilmasi gerekmektedir. Mevcut atama iglemleri,
hukuki belirsizlikler ortadan kaldirdana kadar askiya alinmahdwr. Ogretmen yer degistirme
siirecleri, ogretmenlerin ihtiyac ve tercihlerine dayali olarak diizenlenmeli, seffaf bir bicimde
yiiriitiilmelidir.

Sonug olarak, norm fazlasi1 6gretmen atama siireclerinin hukuki dayanaginin ortadan kalktig1
ve dolayisiyla 6gretmenlerimizin yasadigi magduriyetlerin giderilmesi adina acil bir miidahale
gerektigi kanaatindeyiz. Egitim camiasinin menfaatleri dogrultusunda atilacak adimlar, sistemin
isleyisi agisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Bu hususta;

Geregini 6nemle arz ederiz.
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