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T.C.
CUMHURBAŞKANLIĞINA
 
657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun Ek 32. maddesinde, “Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfına dahil öğretmen unvanlı kadrolarda görevli olup; fiilen öğretmenlik yapanlara (ilköğretim ve okul müdürleri ile yardımcıları, cezaevi okullarında çalışan öğretmenler, yönetici, eğitim uzmanı ve eğitim uzman yardımcıları dahil) her öğretim yılında bir defaya mahsus olmak üzere ve öğretim yılının başladığı ay içinde Milli Eğitim Bakanı tarafından belirlenecek tarihte Cumhurbaşkanınca belirlenecek miktarda, öğretim yılına hazırlık ödeneği ödenir.” hükmü yer almaktadır.

Eğitim çalışanlarının tümünün eşit şekilde desteklenmesi, eğitim sisteminin bütünlüğü açısından önemlidir. Eğitim ve öğretim hizmetlerinde yer alan diğer çalışanlar, benzer şekilde öğretmenlik görevlerini destekleyen ve eğitim ortamının kalitesini artıran önemli vazgeçilmez roller üstlenmektedirler. Mevcut durumda, yalnızca öğretmenlere ödenen eğitim öğretim hazırlık ödeneğinden diğer eğitim çalışanları (memur, şef, yardımcı personel vb.) maalesef yararlanamamaktadır. Unvan sınıflamasına gidilerek bu kişilere ödenek verilmemesi; emek ve fırsat eşitsizliğine yol açmakta, moral ve motivasyonlarını olumsuz yönde etkilemekte, çalışma ortamında huzursuzluk ve memnuniyetsizliğe sebep olmaktadır. Bu sebeple eğitim öğretime hazırlık ödeneğinin yardımcı hizmetler personelinden memuruna, akademisyeninden idari personeline kadar eğitim ve öğretim alanında çalışan herkese eşit şekilde ödenmesi sağlanmalıdır.

Son yıllarda ülkemizde yaşanan enflasyon, eğitim çalışanlarının da alım gücünü ciddi şekilde olumsuz etkilemiştir. Eğitim öğretim hazırlık ödeneği, asgari ücretin; 2001 yılında %94'üne, 2006 yılında %111'ine, 2011 yılında %86'sına, 2016 yılında %77'sine, 2021 yılında %44'üne, 2023 yılında %12'sine tekabül etmektedir. Eğitim öğretim hazırlık ödeneği, bu süreçte enflasyon karşısında değer kaybederek sembolik bir destek haline gelmiştir. Eğitim öğretim hazırlık ödeneğinin enflasyona paralel olarak güncellenmemesi, bu desteğin gerçek anlamda bir katkı sağlamaktan uzaklaşmasına ve eğitim çalışanları üzerindeki mali yükün artmasına neden olmuştur. Bu nedenle, ödeneğin güncellenmesi ve eğitim çalışanlarının ekonomik koşullarına uygun hale getirilmesi, hem eğitim kalitesinin artırılması hem de eğitim çalışanlarının yaşam standartlarının korunması açısından kritik öneme sahiptir.
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