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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA


Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifimiz ve gerekçesi ekte sunulmaktadır. 
Gereğini arz ederiz.

	……………………………
……………… Milletvekili
	……………………………
……………… Milletvekili
	……………………………
……………… Milletvekili

	……………………………
……………… Milletvekili
	……………………………
……………… Milletvekili
	……………………………
……………… Milletvekili

	……………………………
……………… Milletvekili
	……………………………
……………… Milletvekili
	……………………………
……………… Milletvekili

	……………………………
……………… Milletvekili
	……………………………
……………… Milletvekili
	……………………………
……………… Milletvekili

	……………………………
……………… Milletvekili
	……………………………
……………… Milletvekili
	……………………………
……………… Milletvekili

	……………………………
……………… Milletvekili
	……………………………
……………… Milletvekili
	……………………………
……………… Milletvekili

	……………………………
……………… Milletvekili
	……………………………
……………… Milletvekili
	……………………………
……………… Milletvekili





GEREKÇE


e-Devlet Kapısı, tüm kamu hizmetlerine tek bir noktadan erişim imkanı sağlayan büyük bir internet sitesidir. Kapı’nın amacı kamu hizmetlerini, vatandaşlara, işletmelere, kamu kurumlarına bilgi ve iletişim teknolojileriyle etkin ve verimli bir şekilde sunmaktır. e-Devlet Kapısı; 2006 yılından bu yana hizmet vermektedir ve bugün itibariyle 65.755.309 kullanıcısı bulunmaktadır. Ayrıca e-Devlet Kapısı, şu anda 1051 kuruma ait 8277 hizmete erişim sunmaktadır.

e-Devlet Kapısı üzerinden 7 Kasım 2013’ten bu yana sunulan hizmetlerden biri de “İşçi Sendikalarına Üyelik İşlemleri” hizmetidir. İşçiler bu hizmet ile işçi sendikalarına üyelik ve istifa işlemlerini yapabilmekte, üye oldukları sendika hakkında bilgi alabilmektedirler. Aynı hizmetin e-Devlet Kapısı üzerinden “Memur Sendikalarına Üyelik ve Çekilme İşlemleri” başlığı altında memurlar için de verilmesi gerekli olup, memurlar bu imkân ve kolaylıktan mahrum bırakılmamalıdır. 

Halen devlet memurlarının sendikalara üyelik ve ayrılış işlemleri, 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu’nun ilgili hükümlerine göre fiziki ortamda yürütülmektedir. Mevcut durumda “Memur Sendikalarına Üyelik ve Çekilme İşlemleri” hem memuru hem de kamu kurumlarını gereksiz bir yığın bürokratik işlem ile uğraşmak zorunda bırakmakta; evrak, emek ve zaman israfına yol açmaktadır. 

Teklif ettiğimiz söz konusu değişiklik ile memurların; kendilerini baskı altında hissetmeden, bürokratik işlemler ile uğraşmadan memur sendikalarına üye olabilmelerine veya üyelikten çekilebilmelerine imkân tanımak ve aynı zamanda evraktan, emekten ve zamandan da tasarruf sağlamak amaçlanmaktadır. Bu imkânın sağlanması aynı zamanda memurların sendikal tercihlerinde mobbing ve baskıya maruz kalmalarının önüne geçecektir.






















KAMU GÖREVLİLERİ SENDİKALARI VE TOPLU SÖZLEŞME 
KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ


Madde 1- 25.06.2001 tarihli 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve Toplu Sözleşme Kanununun “Sendika Üyeliğinin Kazanılması” başlıklı 14 üncü maddesi ikinci cümlesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Sendikaya üyelik, Bakanlıkça sağlanacak elektronik başvuru sistemine e-Devlet kapısı üzerinden üyelik başvurusunda bulunulması ve sendika tüzüğünde belirlenen yetkili organın kabulü ile e-Devlet kapısı üzerinden kazanılır.”

Madde 2- 25.06.2001 tarihli 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve Toplu Sözleşme Kanununun “Üyeliğin Sona Ermesi” başlıklı 16 ıncı maddesi ikinci ve üçüncü cümlesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Her üye, e-Devlet kapısı üzerinden çekilme bildiriminde bulunmak suretiyle üyelikten çekilebilir. E-Devlet kapısı üzerinden yapılan çekilme bildirimi elektronik ortamda eş zamanlı olarak Bakanlığa ve sendikaya ulaşır.”

Madde 3- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Madde 4- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.

